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Mensagem da lideranca

Cajon.

Ao longo de 2025, a Passos Magicos seguiu avangando de forma consistente, consolidando um
ciclo de evolucao continua. Cada conquista alcancada neste periodo € reflexo de um trabalho
estruturado, comprometido e alinhado ao nosso propdsito de transformar vidas por meio da
educacao. Seguimos ampliando nosso impacto, fortalecendo nossa atuacdo e aprimorando
nossas estratégias para atender, com ainda mais qualidade, nossos aprendizes e suas familias.

Os resultados alcangados ao longo do ano evidenciam esse crescimento. Em 2025, atendemos
1.250 aprendizes, com avancgos significativos em diferentes etapas da jornada educacional:
foram 120 aprendizes alfabetizados fora da idade esperada, 119 universitarios em formagao e 54
jovens formados, que hoje iniciam uma nova fase de suas trajetdrias. Esse ciclo se fortalece
guando observamos também a evolugdo na geragcao de renda desses jovens, que passam a
acessar oportunidades no mercado de trabalho, refletindo diretamente na transformacao de
suas realidades e de suas familias.

Esse impacto é sustentado por uma equipe comprometida, composta por 63 colaboradores,
além de parceiros e voluntarios que contribuem ativamente para o desenvolvimento das
nossas agoes. Para viabilizar e expandir nossas iniciativas, seguimos contando com
importantes mecanismos de fomento, como a Lei de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet) e o
FUMCAD, que possibilitaram a continuidade e ampliagdao de nossos projetos educacionais e
culturais.

Outro avanco relevante foi o fortalecimento do acompanhamento dos nossos jovens no
processo de inser¢ao no mercado de trabalho. Por meio de um trabalho estruturado, com
apoio de profissionais especializados, incluindo acompanhamento com coach, preparamos
nossos aprendizes para desafios como processos seletivos, desenvolvimento de competéncias
comportamentais e construcao de carreira, apoiando sua entrada em estagios e
oportunidades profissionais.

Os impactos desse trabalho podem ser percebidos nas trajetdrias individuais que
acompanhamos de perto. Como destaca uma de nossas aprendizes: “Estar vivendo essa fase
representa a realizagao de um grande sonho meu e da minha familia”, diz Giovana, aluna
formada no Ensino Einstein. Esse relato reflete ndo apenas uma conquista individual, mas o
resultado de uma jornada construida com apoio, dedicacdo e acesso a oportunidades que
ampliam horizontes e transformam perspectivas de futuro.

Seguimos firmes em nosso compromisso de promover uma educacao integral, conectada as
demandas do presente e as possibilidades do futuro. A cada ano, renovamos Nnossa convicgcao
de que, por meio do conhecimento, do cuidado e da construcgao coletiva, é possivel
transformar realidades e criar caminhos mais promissores para Nossos aprendizes.

Dimitri e Michelle Ivanoff
Fundadores da Associacao Passos Magicos
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01. Sobre noés
Porque e como transformamos.

A Associagao Passos Magicos € uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que atua para reduzir
desigualdades educacionais, garantindo acesso a educagao de qualidade para criangas,
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social, além de oferecer suporte as suas
familias por meio da assisténcia social. Acreditamos que a educacao, quando aliada ao cuidado
humano e ao olhar individualizado, é capaz de transformar realidades e abrir caminhos antes
considerados impossiveis.

Nossa histéria comegou em 1992, a partir da iniciativa de Dimetri lvanoff, Michelle Ivanoff, Carolina
Ilvanoff e Alexandre Ivanoff, que identificaram a urgéncia de um acompanhamento educacional
mais proximo para criangas que viviam em abrigos. O que teve inicio como uma ag¢ao voluntaria
movida pela empatia cresceu ao longo dos anos e se consolidou como um projeto de
transformacao social. Com o tempo, a Passos Magicos se estabeleceu no municipio de Embu-
Guacu (SP), ampliando seu atendimento a criangas e jovens da comunidade que compartilham o
desejo de mudar suas proprias histdrias por meio do conhecimento. Em 2016, esse percurso ganhou
forma institucional com a formalizacao da organizagao como Associacdo Passos Magicos.

Nossa atuagao é guiada por uma metodologia propria, que enxerga cada aprendiz de maneira
integral. Avaliamos ndo apenas o nivel académico, mas também aspectos emocionais, psicossociais
e psicopedagdgicos, entendendo que o processo de aprendizagem vai muito além da sala de aula.
A partir dessa visao, estruturamos nosso trabalho em quatro pilares fundamentais: educacao de
qualidade, apoio psicologico e psicopedagodgico, expansao da visao de mundo e protagonismo.
Esses pilares sustentam toda a jornada do aprendiz, fortalecendo sua autonomia e preparando-o
para desafios académicos, profissionais e pessoais.

b et
Educacgéo de qualidade Assisténcia psicolégica e psicopedagdgica
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O principal eixo educacional da associacdo é o Programa de Aceleracdo do Conhecimento (PAC). O
programa € organizado em dez fases de aprendizagem, além de uma fase introdutéria de
alfabetizacdo destinada as criangas que ainda ndao dominam a leitura e a escrita. O ingresso no PAC
acontece por meio de um edital de triagem e entrevistas para vagas abertas que considera o nivel
de conhecimento do estudante, e ndo sua idade, respeitando o ritmo individual de aprendizagem.
Ao longo da trajetodria, os aprendizes participam de oficinas semanais de alfabetizacao, lingua
portuguesa e matematica e, a partir da terceira fase, passam a ter contato com o ensino de inglés,
reconhecido como uma ferramenta essencial para a insercao no mundo globalizado e tecnoldgico.

A partir de 2022, o fortalecimento da Assisténcia Social passou a ter um papel ainda mais
estratégico dentro da Passos Magicos. Compreendemos que muitos dos desafios educacionais
enfrentados pelos aprendizes estdo indiretamente ligados ao contexto familiar. Por isso, o
acompanhamento social permite atuar de forma preventiva e colaborativa junto as familias, criando
um ambiente mais favoravel ao desenvolvimento educacional e emocional dos estudantes e
ampliando as chances de permanéncia e sucesso na jornada de aprendizagem.

Nos ultimos anos, nossa infraestrutura também evoluiu para acompanhar as transformacgdes do
mundo contemporaneo. Com o poio da FIAP, temos duas salas de tecnologia que ofertam oficinas
de tecnologia e robdtica, utilizando kits LEGO educacionais. Essa iniciativa conecta os aprendizes as
competéncias do século XXI, estimulando o raciocinio l6gico, a criatividade e o interesse por areas
ligadas a inovacao, ciéncia e tecnologia.

Assim, a Passos Magicos segue avancando com o compromisso de formar ndao apenas bons
estudantes, mas protagonistas de suas proprias trajetorias, capazes de sonhar, planejar e construir
um futuro com mais oportunidades.
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Missao

Transformar a vida de jovens e
criancas, oferecendo
ferramentas para leva-los a
melhores oportunidades de vida.

Visao

Viver em um Brasil no qual todas
as criangas e jovens tém iguais
oportunidades para realizarem
seus sonhos e sao agentes
transformadores de suas
préprias vidas.

Principios

- Empatia

- Poder em acreditar em si e no préximo

- Amor aprendizado
- Pertencimento

- Gratidao

- Busca pelo Saber

- Educagao que transforma e ajuda a

transformar
- Aprender a aprender
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Populacio atendida

Quem nos atendemos.

Cada aprendiz carrega
uma historia

um ritmo

e um potencial

.2



02. Populacao atendida

Quem nods atendemos.

A Passos Magicos desenvolve suas agcdes em
Embu-Guacu, municipio localizado a 56 km da
capital paulista, onde persistem desafios no
acesso a educacgao de qualidade. A cidade
conta com cerca de 67 mil habitantes e 10.581
estudantes matriculados na rede publica de
ensino (Censo Escolar, 2024), o que evidencia a
relevancia de iniciativas voltadas ao
fortalecimento das trajetdrias educacionais.

Embora a maioria das criancas entre 6 € 14 anos
esteja na escola, Embu-Guagu ocupa a 519°
colocagao entre os 645 municipios do estado de
S&o Paulo, indicando desigualdades. Nesse
cenario, a Passos Magicos atua para ampliar
oportunidades por meio do apoio educacional e
psicossocial, contribuindo para que criangas e
jovens tenham acesso a um ensino mais
consistente e a novas perspectivas de futuro.

Estudantes por etnia

Néao declarado

9
Amarelos 0.4%

0,8%

Indigena
>0,1%

Pretos
1,3%

Brancos
51,6%
Pardos
35,5%

Relatdrio de atividades 2025

Perfil dos aprendizes

Neste ano, a Associagcdo atendeu 1.200
aprendizes, o que representa cerca de 11,3% dos
estudantes da rede publica municipal e 1,8% da
populacao de Embu-Guacgu. Esse alcance
reforca a relevancia da atuacao da organizagao
em um contexto marcado por desafios
educacionais e sociais.

O publico atendido é diverso: 51,55% se
identificam como brancos, 35,48% como pardos
e 11,29% como pretos, além de 0,75% amarelos,
0,07% indigenas e 0,83% sem declaracao de
raca/cor. Em relacdo a faixa etaria, 40,8% tém
entre 11 e 14 anos, 26% entre 7 e 10 anos, 24,2%
entre 15 e 18 anos, 6% entre 19 e 22 anos e 3%
possuem 23 anos ou mais, demonstrando o
alcance da Passos Magicos em diferentes
etapas da formacgao educacional.

Estudantes por idade

23 anos ou mais
3%

19 a 22 anos 7 a10 anos
6% 26%

15 a 18 anos
24,2%

11a 14 anos
40,8%

Meninos
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11,3%

dos aprendizes matriculados na
rede publica de Embu-Guacu sao
atendidos pela Passos Magicos

Unidades Passos Magicos

Para ampliar o acesso a educacao de qualidade
e alcancar cada vez mais criangas e jovens, a
Passos Magicos estruturou sua atuagao em
quatro unidades distribuidas estrategicamente
pelo municipio de Embu-Guacgu. Essa expansao
territorial foi pensada para aproximar a
educacao da realidade dos aprendizes,
permitindo que estudem mais perto de casa e
reduzindo barreiras como o deslocamento, que
muitas vezes contribui para a evasao escolar.




Metodologla Passos
Magicos

Uma abordagem centrada no aprendiz.
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03. Metodologia Passos Magicos
Como a transformacao acontece.

O processo de ingresso na Passos Magicos inicia-se com uma (o) @

avaliagcao diagndstica, na qual cada candidato realiza testes % p

de lingua portuguesa e matematica para identificagao do

seu nivel de conhecimento. Em seguida, é realizada uma +'|4,000 h
entrevista conduzida por uma equipe multidisciplinar,

composta por professores, psicélogos e assistentes sociais, de oficinas no Programa de
garantindo que cada aprendiz seja direcionado de forma Aceleracdo do Conhecimento (PAC)

adequada as suas necessidades educacionais e sociais.

Q

O acompanhamento psicoldgico e psicopedagdgico é parte
estruturante da metodologia. Todos os aprendizes
participam de encontros semanais com psicdloga, nos quais 120

sdo trabalhados temas relacionados ao autoconhecimento,
desenvolvimento socioemocional e fortalecimento de
competéncias pessoais. A atuagao € orientada pelos
principios da psicologia positiva, com foco no
reconhecimento e valorizagao das conquistas individuais,
promovendo o desenvolvimento da autoestima e da confiancga. Para garantir a qualidade desse
trabalho, a equipe passa por formacdes continuas, assegurando alinhamento metodoldgico e
consisténcia nas praticas adotadas.

criangas alfabetizadas fora da
idade de alfabetizacdao em 2025

Outro aspecto central é a educacao personalizada, viabilizada por turmas reduzidas, com até 15
aprendizes, organizadas por nivel de conhecimento. Esse formato permite um acompanhamento
mais proximo, com atencao ao ritmo individual de aprendizagem, adequacao do tempo de aula e
garantia da compreensdo dos conteudos trabalhados. Dessa forma, é possivel identificar
dificuldades de forma agil e direcionar intervencdes especificas, sejam pedagdgicas, psicoldgicas ou
sociais.

Além do desenvolvimento académico, a Passos Magicos promove a ampliagcao da visao de mundo
dos aprendizes por meio de palestras, visitas culturais, atividades extracurriculares e acesso a novas
tecnologias. Essas iniciativas estimulam a curiosidade, o pensamento critico e a construcao de
novas perspectivas de futuro, consolidando uma formacao integral que prepara os aprendizes para
os desafios e oportunidades da sociedade contemporanea.

Aprendizes na Aceleraciao de Conhecimento

Crescimento do PAC desde 2016
1.250

70 300 550 812 841 824 970 1100 1200 aprendizes

2025

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Apoio FIA/FUMCAD

Em 2025, o aporte de patrocinadores via leis de incentivo, tiveram um papel fundamental no
fortalecimento e manutencao do Programa de Aceleracao do Conhecimento, contribuindo para
que criangas e jovens tivessem acesso a uma educacao de qualidade. Esse suporte foi essencial
para potencializar nossas a¢gdes e ampliar nosso impacto.

Essa realizagao contou com o patrocinio de grandes parceiros: Kapitalo Investimentos, Rumo
Logistica, Mattos Filho, Rede D'or, Pinheiro Neto Advogados, Goldman Sachs, Lorenzetti e Pet
Society. Com esse apoio, seguimos firmes no compromisso de transformar vidas por meio do
conhecimento.

Horas/oficina por disciplina

Portugués
4.071 hs

Matematica
3.987 hs

Inglés

1.438 hs

Oportunidade de estudos R
para os aprendizes em .
idade escolar o——

Ingresso no
mercado de
trabalho

+ Bolsas de
. estudos em
_® universidades

*  Ampliacdo da visdao

Suporte de mundo

sociofamiliar

Apoio psicolégico

Aulas de portugués, N ) © psicopedagégico
matematica e inglés o

.t; S do aprendiz

S 0
o . SulAmérica oldman ()

. [¢{]kapitalo rume  MATTOS FILHO PINHEIRONETO g LORENZETTI
Patrocinio p neoe Jom achs EStiety
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80%

60%

40%

20%

°

0%

-20%

Aprendizes e turmas por fase

T Aprendizes T Turmas
Alfabetizacao 72 8
Fase 1 17 11
Fase 2 145 12
Fase 3 215 18
Fase 4 17 9
Fase 5 107 10
Fase 6 107 10
Fase 7/ 70 7
Fase 8 29 3
Fase 9 32 4
Fase 10 15 2

Evolucao de notas entre o inicio e o final do ano

A avaliacdo do desempenho dos aprendizes é realizada por meio de provas diagndsticas aplicadas
no inicio e ao final do ano letivo, permitindo acompanhar a evolucdo da aprendizagem ao longo do
periodo. A partir desses resultados, é possivel identificar a variagdo na média das notas dos
estudantes, considerando conteudos equivalentes, porém avaliados por meio de instrumentos
distintos. O grafico a seguir apresenta essa comparag¢ao entre os dois momentos, evidenciando o
progresso alcangcado ao longo do ano.

Alfa Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 Fase 6 Fase 7 Fase 8 Fase9 Fasel10 Inglés Média geral

15



Indice do Desenvolvimento Educacional (INDE)
Criado para estimular o engajamento e = a s !
acompanhar de forma consistente o impacto _'_j‘a .
EJIa educacao na trajetdria dos aprendizes, o E i?f
Indice de Desenvolvimento Educacional (INDE) [ — : f

€ uma das principais ferramentas de ] .
acompanhamento da Passos Magicos. Seu = =
objetivo € ampliar o olhar sobre o processo il -
educacional, considerando nao apenas o =

desempenho académico, mas também a
participacao, a evolucao individual e o vinculo ' i
do estudante com a aprendizagem.

O INDE é estruturado a partir de sete
indicadores — IAN, IDA, |EG, IAA, IPS, IPP e IPV
— gue analisam o desenvolvimento dos
aprendizes em trés dimensdes
complementares: académica, psicossocial e
psicopedagogica. Essa combinacao de dados
permite identificar avancos, desafios e
necessidades especificas, orientando
intervencdes mais precisas e a adaptacao
continua das estratégias pedagdgicas.

Como parte desse processo, a Passos Magicos
utiliza um sistema de pedras-conceito —
Quartzo, Agata, Ametista e Topazio — que
traduz os niveis de desempenho e
engajamento em uma jornada visual e
personalizada. Essa abordagem reconhece o
progresso individual, fortalece a autoconfianca
dos aprendizes e evita comparagdes diretas
entre estudantes, valorizando diferentes ritmos
de desenvolvimento.

‘2 3
=

IAA
IEG Indicador de IPS
Indicador de Autoavaliagao Indicador
Engajamento Psicosocial
IDA / ——

Indicador de

Desempenho

Académico

IAN

Indicador de
Adequacao de Nivel

Relatdrio de atividades 2025

. Indicador
. Psicopedagdgico

Indicador Ponto
de Virada
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04. Aceleracao do Conhecimento
A jornada do aprendiz.

Fortalecemos nossa metodologia educacional por meio da implementacao de atividades
complementares nas areas de lingua portuguesa, matematica e inglés, com o objetivo de ampliar e
consolidar o aprendizado dos aprendizes. Essas acdes foram estruturadas para tornar o processo
educacional mais dindmico e participativo, incentivando o engajamento dos aprendizes. Além
disso, as atividades foram desenhadas para estimular a curiosidade, o pensamento critico e o
desenvolvimento do protagonismo, promovendo maior autonomia dos estudantes na construcao
de suas trajetdrias de aprendizagem.

Portugués

Ao longo de 2025, as atividades de Lingua Portuguesa na Passos Magicos foram estruturadas como
parte fundamental do desenvolvimento académico e formativo dos aprendizes. Reconhecendo a
importancia da leitura, da escrita e da interpretacao de texto para o desempenho em diferentes
areas do conhecimento, as agcdes foram planejadas para fortalecer competéncias comunicativas,
ampliar a capacidade de analise e promover uma compreensao mais critica da realidade. Durante o
periodo, foram realizadas atividades complementares e praticas pedagdgicas dindmicas, com foco
no engajamento dos aprendizes e na consolidagcao do aprendizado. As propostas buscaram
estimular o pensamento critico, a argumentag¢ao e a autonomia, incentivando os participantes a se
posicionarem de forma clara e consciente.

4.1 Leitura em Acao - Inspirando Jovens Leitores

Mala Magica

Nesse programa, os beneficiarios levam
para casa uma selecao de quatro livros,
promovendo a leitura também no
ambiente familiar. Apds a leitura de um
dos titulos para seus responsaveis,
registram a experiéncia por meio de um
desenho, posteriormente
compartilhado nas oficinas. A iniciativa
estimula a leitura, a criatividade e a
comunicagao, a0 mesmo tempo em
gue fortalece os vinculos familiares e
incentiva a participacao ativa dos
responsaveis no desenvolvimento dos
jovens.

PUblico-alvo: fases alfa,1e 2
NUmero de oficinas: 1.248

Relatdrio de atividades 2025
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Histdrias e Encantos

A atividade é desenvolvida por meio da escuta de histdérias da literatura infantil e de momentos de
contacdo de histdrias, que servem como base para a producdo criativa dos aprendizes. A partir
dessas referéncias, as criangas sao orientadas a criar e escrever um livro ao longo do ano, para
encerrar o ciclo, eles apresentaram os livros autorais para os responsaveis em um dia de autografos.
Essa pratica tem como objetivo fortalecer o vinculo com a leitura, ampliar o repertério linguistico e
desenvolver habilidades de expressao escrita, além de estimular a imaginacao e contribuir para o

desenvolvimento integral dos aprendizes.

PUblico-alvo: fases 3
NUmero de oficinas: 348

Leitura Magica

Nas atividades, a cada 15 dias, os aprendizes
escolhem um livro escolhido por eles para ler.
Apds esse prazo, realizam a apresentacao de
um resumo ao oficineiro, como forma de
evidenciar a compreensao da obra. A proposta
tem como objetivo incentivar o habito da
leitura e desenvolver a interpretacao textual,
além de trabalhar habilidades como sintese,
organizacao de ideias e construgao de
narrativas a partir do conteudo lido.

PUblico-alvo: fases 4,5, 6 e 7
NUmero de oficinas: 677
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Lendo Classicos

O programa foi estruturado para aprofundar o conhecimento dos aprendizes em obras recorrentes
nos vestibulares, contribuindo para sua preparacao académica. Mensalmente, um livro é
selecionado pelo lider de oficina, orientando o processo de leitura ao longo do periodo. Apds a
conclusao, os aprendizes participam de encontros mediados por convidados, nos quais sao
discutidos aspectos da obra, como enredo, contexto histérico e caracteristicas literarias. A atividade
tem como objetivo desenvolver a leitura critica e reflexiva, ampliar a compreensao textual e
preparar os participantes para as exigéncias dos processos seletivos.

PUblico-alvo: fases 8,9 e 10
NUmero de oficinas: 117

—

.
7.570

livros lidos em 2025

;
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Experimentacao cultural

Ao longo de 2025, foram realizadas oficinas de experimentacao cultural em espacos voltados a
promocao do livro e da leitura nos municipios de Embu-Guacu e Sdo Paulo. As atividades foram
estruturadas para proporcionar aos aprendizes o contato direto com ambientes literarios,
ampliando o acesso a diferentes obras, autores e praticas de leitura. Essa vivéncia teve como
objetivo estimular o interesse pela leitura, fortalecer o habito leitor e contribuir para a expansao do
repertdrio cultural, complementando o processo formativo desenvolvido pela instituicao.

NuUmero de oficinas: 31

Lei Rouanet

Ao longo de 2025, os recursos captados por
meio da Lei de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet)
foram fundamentais para a continuidade e o
fortalecimento das iniciativas de incentivo a
leitura desenvolvidas pela Passos Magicos.
Esses investimentos viabilizaram o acesso dos
aprendizes a livros, atividades culturais e agcdes
formativas, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento de competéncias como
leitura, interpretacao de texto e ampliacao de
repertorio.

A execucao dessas atividades foi possivel gracas
a0 apoio de empresas patrocinadoras, como
Kapitalo Investimentos, Legacy Capital, Origem
Energia e Alupar, que, por meio do mecanismo
de incentivo fiscal, colaboraram para a
ampliagdo do impacto do projeto. Essa
articulagao entre setor privado e iniciativa social
reforca o papel da cultura e da educacdo como
pilares estratégicos para a transformacao social.

)% Leide o Altipar
& Incentivo Patrocinio:  [K]kapitalo CRIGEM
'§ a Cultura taesa’

Lei Rouanet
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Matematica

As atividades de matematica sdo ensinadas de
forma atraente e |Udica, se conectando a
realidade dos aprendizes. O nosso objetivo é
fortalecer o raciocinio matematico para
prepara-los para a inovagao. Hoje, num mundo
cada vez mais tecnolégico, a matematica se vé
indispensavel para as grandes carreiras em
ascencao, essa visao amplia as possibilidades
para que cada aprendiz siga sua jornada com
confianca.

Utilizamos metodologias que se alinham as
pratica educativas mais recentes, indo além da
educacao tradicional. Integramos desafios,
jogos e atividades praticas que se tornam
envolventes e despertam a curiosidade, l6gica e
criatividade, além de abolir o medo que muitas
criangas e jovens possuem da disciplina. A
aplicacdao da matematica em diversos
contextos também prepara cada aprendiz para
a nova era digital.

Atividades lUdicas

foram incorporadas atividades ludicas as
praticas de ensino de matematica, com o
objetivo de tornar o aprendizado mais acessivel
e significativo para os aprendizes. As acdes
incluiram jogos e dinamicas desenvolvidas, em
parte, com materiais reutilizaveis, favorecendo a
participacao ativa e a compreensao pratica dos
conceitos, com aplicagao no cotidiano. Aos
finais de semana foram realizadas atividades
complementares, conduzidos por professores
voluntarios, contribuindo para a consolidacao
do aprendizado e o fortalecimento do vinculo
dos aprendizes com a disciplina.

Relatdrio de atividades 2025
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Inglés

O ensino de lingua inglesa na Passos Magicos foi desenvolvido como uma ferramenta estratégica para
ampliar o acesso dos aprendizes a oportunidades académicas, profissionais e culturais. A aprendizagem
do idioma contribui para a compreensado de conteldos em diferentes contextos, além de facilitar o
contato com novas referéncias e ampliar a visao de mundo, aspectos fundamentais em um cenario cada

vez mais globalizado.

Paralelamente as atividades pedagdgicas, a instituicao avangou na construgcao de conexodes
internacionais, por meio do estabelecimento de novas parcerias com organizagdes do exterior. Como
resultado desse movimento, foi registrada a primeira doag¢ao internacional, representando um marco
relevante para a ampliagao das possibilidades institucionais e para o fortalecimento da atuagao da Passos

Magicos em um contexto global.

466

aprendizes beneficiados
pelas oficinas de inglés

40%

dos aprendizes formados
sao proficientes em inglés*

*Comparados a 5% da populacdo brasileira, que possui o nivel de proficiéncia
B1. Além disso, somente 1% da populagdo brasileira é fluente em inglés.

Speed Up

Foram ofertadas aulas complementares
semanais de inglés, nas quais os aprendizes
interagiram com professores voluntarios
fluentes e com vivéncia internacional. Os
encontros foram direcionados ao
desenvolvimento da comunicacgao oral, por
meio de praticas de conversacao e troca de
experiéncias. Como resultado, os participantes
ampliaram seu repertorio cultural e
fortaleceram a compreensdo do idioma em
contextos reais de uso.

Publico-alvo: turmas Al, A2 e Bl de inglés
Frequéncia: semanalmente

Math adventures in English

Tem a proposta interdisciplinar que integra
conteudos de matematica e lingua inglesa em
atividades praticas e contextualizadas. Ao longo
dos encontros, os aprendizes participaram de
dindmicas como jogos educativos, simulac¢des
do cotidiano, exploragcédo de formas geométricas
e resolucao de problemas, sempre utilizando o
inglés como lingua de apoio para a
compreensdo dos conceitos. Com essa
abordagem, o projeto promoveu o
desenvolvimento simultaneo de habilidades
cognitivas e linguisticas, incentivando a
comunicagao, o raciocinio légico, a autonomia e
0 engajamento dos aprendizes no processo de
aprendizagem.

Publico-alvo: fases 3
Frequéncia: mensalmente
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Canada Experience

O programa proporciona a aprendizes
selecionados com base em critérios de mérito e
desempenho em inglés uma experiéncia
internacional de imersao na cidade de Toronto,
no Canada, com duragao de um més. Durante
esse periodo, os participantes frequentam uma
escola de idiomas e realizam uma carga
intensiva de estudos, com foco no
desenvolvimento das competéncias
linguisticas.

Além do aprimoramento do idioma, a iniciativa
tem como objetivo ampliar repertdrios culturais
e promover o desenvolvimento pessoal e
académico. A programacao inclui atividades
gue favorecem o contato com diferentes
contextos socioculturais, como visitas a pontos
de interesse, interagdes com organizacdes
locais e vivéncias multiculturais. Essas
experiéncias contribuem para o fortalecimento
da autonomia, da adaptabilidade e da visao de
mundo dos aprendizes, alinhando sua
formacdo as demandas de um cenario
globalizado.

aprendizes selecionados
para a viagem
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A experiéncia internacional contribui para o
desenvolvimento das habilidades linguisticas,
a0 Mesmo tempo em que promove
competéncias socioemocionais, como
autonomia, confianca e capacidade de
adaptacao em contextos diversos. A
convivéncia com diferentes culturas favorece a
ampliacao de repertdrio e a construgcao de uma
visdo mais abrangente sobre educacao,
mercado de trabalho e possibilidades futuras.
Dessa forma, a iniciativa se consolida como
uma acao formativa que prepara os aprendizes
para enfrentar desafios e acessar oportunidades
em um contexto cada vez mais global.
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05. Apoio psicolégico e psicopedagdgico
A plataforma de apoio para a transformacao.

O suporte psicolégico e psicopedagogico € essencial para garantir que cada aprendiz supere
desafios e desenvolva seu potencial ao maximo. Nossa equipe, incluindo especialistas em
psicologia, psicopedagogia e neuropsicopedagogia, acompanha de perto os aprendizes, utilizando
técnicas de estudo que aprimoram a concentracao, a memoaria e o desempenho académico.
Trabalhamos constantemente para fortalecer a autonomia, promovendo autodisciplina e
motivacao, elementos fundamentais para a construgao de uma rotina estruturada e produtiva.

Além de auxiliar na aprendizagem, esse acompanhamento contribui para o desenvolvimento de
diversas habilidades que impactam tanto na jornada de conhecimento quanto no crescimento
pessoal dos aprendizes. A resolucao de problemas € estimulada por meio de estratégias que
incentivam o pensamento légico e criativo, permitindo que os estudantes enfrentem desafios de
forma eficiente. A tomada de decisao também é fortalecida, ajudando-os a desenvolver confianca e
responsabilidade na escolha de caminhos que influenciam seu futuro.

O desenvolvimento socioemocional € outro aspecto essencial do nosso trabalho. Buscamos cultivar
a inteligéncia emocional dos aprendizes, promovendo o autoconhecimento, a empatia e a
resiliéncia, caracteristicas indispensaveis para lidar com frustragcdes e desafios do cotidiano. Além
disso, trabalhamos para aprimorar a organizacao e o planejamento, ensinando a importancia da
administracao do tempo e do cumprimento de metas. A comunicacao e a expressao também sao
constantemente estimuladas, permitindo que os aprendizes desenvolvam argumentacao clara e
eficaz para interacdes académicas e profissionais.

Para enriquecer ainda mais essa jornada, utilizamos dinamicas, testes e entrevistas com
profissionais de diversas areas, proporcionando aos aprendizes uma visao ampliada do mundo
profissional. Dessa forma, criamos um ambiente de aprendizado que vai além do conteuddo escolar,
preparando-os para os desafios em todos os ambitos sociais e académicos e oferecendo
ferramentas para que se tornem protagonistas de suas proprias trajetorias.

Herdis da educacao

J @ Y Observamos as dificuldades de aprendizagem
® ® L _/ de cada aprendiz por meio do

acompanhamento psicopedagodgico, a partir

742 10.183 disso, adotamos estratégias globais para
potencializar o desenvolvimento de cada
encontros de oficinas ~ atendimentos realizados aprendiz. Nossa abordagem foca na ampliagao
de psicologia e pela psicologia para das habilidades cognitivas essenciais, como
psicopedagogia aprendizes e familia memoria, percepcdo espacial, linguagem oral e

escrita, coordenacao motora e criatividade. O
objetivo é mitigar e prevenir possiveis
dificuldades a partir de um olhar
individualizado.

Publico-alvo: alfabetizacao
Frequéncia: semanalmente

27



28

Guardides do saber

Com o conhecimento individual da forma de
aprendizado e bloqueios dos aprendizes,
buscamos identificar e mitigar dificuldades de
aprendizagem, focando em ampliar habilidades
cognitivas por meio de atividades ludicas.
Estimulamos, assim, a memorizacao,
percepc¢ao, linguagem oral e escrita,
coordenacao motora fina e global, criatividade,
percepc¢ao espacial, orientacao e relagao
espacgo-temporal.

Publico-alvo: fase 1
Frequéncia: semanalmente

Sabedoria em acao

Investigamos os aprendizes com dificuldades
de aprendizagem para identificar e aplicar as
melhores técnicas de estudos, além da causa
de blogueios, empregando estratégias para
inibir essas barreiras.

Publico-alvo: fase 2
Frequéncia: semanalmente

Exploradores do saber

Desenvolvemos atividades e dinamicas que
estimulem o autoconhecimento para que, se
conhecendo, encontrem em si autoconfianca e
autoestima para continuar avancando em suas
jornadas. Além disso, também desenvolvemos
praticas que incitam o convivio, a empatia e o
trabalho em equipe. O objetivo € que cada
crianca descubra suas motivagoes e seja
movida pelos seus sonhos.

Publico-alvo: fase 3
Frequéncia: semanalmente

Relatdrio de atividades 2025
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Jornada das Emocdes

Fundamentado na psicologia positiva,
proporcionando aos participantes uma
compreensao mais profunda sobre o
significado e a funcao das emocdes em diversas
situacgdes do dia a dia. Durante essa jornada,
exploramos estratégias que favorecem uma
abordagem saudavel e construtiva para lidar
com as emocgdes, promovendo bem-estar,
autoconhecimento e resiliéncia.

Publico-alvo: fase 4
Frequéncia: semanalmente

Quebrando barreiras

A partir do autoconhecimento alcancado por
meio de praticas de psicologia positiva,
incentivamos a reflexao diante de desafios e
adversidades cotidianas, desenvolvendo entdo
a autonomia e autoconfianga. A partir desse
estimulos, cada crianca e jovem desenvolve
resiliéncia e determinacao para que superem
obstaculos em busca de seus objetivos.

Publico-alvo: fase 5
Frequéncia: semanalmente

SuperACAO

Tem o objetivo de aprimorar as habilidades
interpessoais e a reflexdo sobre o resultado de
cada escolha. Por meio de atividades diversas,
estimulamos a ponderac¢ao antes de decisdes
que afetarao suas jornadas, a disciplina e a
construcao de uma rotina estruturada. Ao
fortalecer as relagcdes interpessoais,
incentivamos o trabalho em equipe e
cultivamos valores essenciais, como
responsabilidade e comprometimento. Dessa
forma, os participantes se preparam para
enfrentar desafios que refletem nao apenas
nessa etapa da vida, como também na vida
adulta.

Publico-alvo: fase 6
Frequéncia: semanalmente

Eu no Comando

O programa tem como objetivo desenvolver os
aprendizes para que assumam o controle de
suas jornadas através do autoconhecimento,
equilibrio emocional. Eles aprendem a
fortalecer sua mente, gerenciar suas emocoes e
constroem, por meio da responsabilidade, o
préprio futuro. E para que, aqueles que ainda
nao se sentem plenamente preparados,
entendam que sdo protagonistas de suas
préprias historias.

Publico-alvo: fase 7
Frequéncia: semanalmente

Ponto de virada

Busca desenvolver o pensamento critico em
relagcao as escolhas que reverberam
diretamente em seu futuro profissional. A partir
do autoconhecimento sobre decisdes passadas,
interesses e vocagodes, desenvolvemos a
resiliéncia diante do medo, inseguranca e
procrastinacao. Pensando sempre na realizacao
de seus objetivos, desenvolvemos atividades
gue acendam a perseveranca para que cada
jovem corra atras de seus sonhos.

Publico-alvo: fase 8
Frequéncia: semanalmente
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Conectando Passos

Exploramos temas como a escolha profissional,
equilibrio emocional e convivéncia saudavel
com o mundo digital. Buscamos em cada
aprendiz a consciéncia de cada passo de suas
jornadas, que se alinhem a seus objetivos e
valores. A partir de atividades em grupo,
identificamos e cultivamos virtudes individuais
a procura de aumentar a satisfagao pessoal,
bem-estar e resiliéncia de cada jovem.
Oferecemos ferramentas que promovem o
pensamento critico para enfrentar desafios
inerentes ao cotidiano e, especialmente,
agueles que se tornam cada vez mais comuns
no mundo contemporaneo, como o estresse e
vicios digitais.

PuUblico-alvo: fase 9
Frequéncia: semanalmente

Passos em Carreiras

Auxiliamos na compreensao das fortalezas
individuais de cada aprendiz, pontos de
melhoria e suas motivagdes. Queremos que
cada jovem reflita sobre o que realmente deseja
para o seu futuro profissional, o que,
futuramente, gera uma escolha de carreira
mais consciente e satisfatoria. Desenvolvemos
softskills fundamentais para o sucesso
profissional. O programa ndo é pensado apenas
para servir como norte para que consigam
escolher um caminho, como também
pavimenta essa rota, assim, quando surgem
novos desafios, cada aprendiz seja capaz de
enfrenta-los com perseveranca e
responsabilidade.

Publico-alvo: fase 10
Frequéncia: semanalmente
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Passos em familia

Este programa é voltado para os responsaveis
dos aprendizes, oferecendo suporte e
orientacdao em sua jornada de educar e cuidar
de criangas e adolescentes. Acreditamos que a
transformacao comeca na base familiar, por
isso, trabalhamos em parceria com os pais para
fortalecer os vinculos, melhorar a comunicagao
e promover um ambiente doméstico mais
equilibrado e positivo. Nosso objetivo é
contribuir para o desenvolvimento dos
aprendizes, garantindo que recebam o apoio
necessario tanto na escola quanto em casa.

PuUblico-alvo: pais e responsaveis
Frequéncia: semanalmente

encontros realizados no ano
no Passos em Familia

Relatdrio de atividades 2025
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06. Servico social
Construindo redes de apoio.

O Servico Social da Passos Magicos desempenha um papel essencial no desenvolvimento educacional e
pessoal dos aprendizes, atuando na raiz dos desafios que podem impactar seu aprendizado. Acreditamos
gue a educacao vai além da sala de aula e, por isso, buscamos entender e auxiliar nas dificuldades
enfrentadas pelas familias. Através de atendimentos individuais, encontros coletivos, entrevistas sociais e
visitas domiciliares, identificamos vulnerabilidades sociais e promovemos a¢des para minimizar seus
efeitos. Nosso objetivo é fortalecer o suporte familiar e criar condi¢cdes mais favoraveis para que cada
estudante tenha um ambiente estavel e acolhedor, permitindo que se dedique aos estudos com mais
seguranca e perspectiva de futuro.

Passos na sua casa

Por meio de visitas domiciliares, buscamos estreitar lagos com as familias dos aprendizes,
conhecendo de perto suas realidades e dinamicas. Esse acompanhamento nos permite identificar
desafios especificos e oferecer suporte personalizado, garantindo intervengdes mais assertivas e
eficazes para atender as suas necessidades.

Café em familia

E um espaco de acolhimento e troca, onde familias, aprendizes e
a equipe multidisciplinar da Passos Magicos se relnem para
fortalecer vinculos e compartilhar experiéncias. A iniciativa busca
incentivar o didlogo aberto e a participac¢ao ativa dos responsaveis
na vida académica e no desenvolvimento dos estudantes, 336
promovendo uma rede de apoio essencial para o crescimento
educacional e pessoal das criancas e adolescentes.

familias participantes
do Café em Familia
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Passo a passo

Por meio de entrevistas sociais previamente agendadas, buscamos compreender a realidade das
familias atendidas, identificando suas necessidades e vulnerabilidades. Esse acompanhamento nos
permite planejar intervencdes personalizadas e oferecer o suporte adequado. Além disso,
dedicamos as quintas-feiras para atender de forma mais proxima as familias que necessitam de um
acompanhamento continuo, garantindo um suporte eficaz e acolhedor.

Maes no mercado de trabalho

O programa foi criado para apoiar mulheres
gue enfrentam desafios na busca por
qualificagcdo e recolocacgao profissional. A
iniciativa proporciona um espaco de reflexao e
fortalecimento, onde as participantes podem
reconhecer seus potenciais, compreender seus
direitos e ampliar sua visao sobre cidadania e
participacao social. Por meio de encontros
dinamicos, oferecemos orientacdes praticas e
recursos que as auxiliam a se preparar para
ingressar no mercado de trabalho com mais
segurancga e autonomia.

ayayat (\)

A
12 57

encontros realizados maes participantes

Maes conectadas

O Maes Conectadas € um programa voltado as
maes dos aprendizes, com foco no
desenvolvimento de competéncias digitais e na
ampliagcao das oportunidades de insergao no
mercado de trabalho. A iniciativa oferece
formacdo em fundamentos da tecnologia,
abordando conhecimentos praticos que
contribuem para a autonomia e a qualificacao
profissional. Como complemento ao programa
Maes no Mercado de Trabalho, o Maes
Conectadas fortalece a preparacao dessas
mulheres para os desafios atuais, promovendo
inclusao digital e ampliando suas perspectivas
de geracao de renda e desenvolvimento
pessoal.
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Seguranca alimentar

O programa busca garantir o acesso a uma
alimentacgao digna para familias em situacao de
vulnerabilidade. Todos os meses, distribuimos
cestas basicas para aqueles que enfrentam
dificuldades, proporcionando suporte essencial
para minimizar os impactos da inseguranca
alimentar. Além de atender regularmente 70
familias acompanhadas pelo servico social, a
iniciativa reforca nosso compromisso com o
bem-estar e a qualidade de vida da
comunidade.
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389

cestas basicas foram
entregues

Quadro resumo - Servico Social

Servigo Quantidade
Cestas Basicas para Familias 389
Participantes Café em Familia (Familias/ano) 336
Visitas domiciliares 315
Participantes Maes no mercado de trabalho (Familias/ano) 57
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07. Ampliacao da visao de mundo
Novos horizontes, novas possibilidades.

Na Passos Magicos, acreditamos que ampliar a visdo de mundo dos nossos aprendizes é essencial para
seu desenvolvimento pessoal, académico e social. Ao vivenciarem novas experiéncias e se depararem
com realidades além da sua rotina, eles percebem que sdo capazes de alcangar objetivos que antes
pareciam impossiveis. Esse processo fortalece sua autoestima, incentivando-os a sonhar mais alto e a se
enxergar como protagonistas de suas proprias jornadas. Nossos programas oferecem oportunidades para
explorar diferentes areas do conhecimento, despertando interesses, quebrando barreiras e preparando-
os para enfrentar desafios com confianca e determinacao.

>

Construindo Sonhos

O programa prepara os aprendizes que desejam conquistar uma bolsa de estudos no Ensino
Einstein, FIAP School, FECAP ou Poliedro, oferecendo um reforco intensivo em portugués e
matematica. Além das aulas tedricas, os estudantes realizam simulacdes de provas para
acompanhar seu progresso e desenvolver estratégias para o processo seletivo. O objetivo é
proporcionar a confianca e o conhecimento necessarios para que cada aprendiz tenha a chance de
alcancar novas oportunidades académicas.
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Foto&Grafia

Combina fotografia e psicologia como

ferramentas de expressdo e autoconhecimento.

Mais do que dominar técnicas fotograficas, os
aprendizes aprendem a traduzir suas
percepcdes e emocdes em imagens,
compartilhando sua visao de mundo com os
colegas. Essa experiéncia fortalece a
criatividade, a autoestima e a sensibilidade,
incentivando cada aprendiz a se expressar e
ampliar sua percepc¢ao da realidade por meio
da arte.

PUblico-alvo: fases 3,4 e 5

Relatdrio de atividades 2025
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Sons que transformam

O projeto de musicalizagao € voltado para os
aprendizes em fase de alfabetizacao, utilizando
sons e ritmos como ferramentas para
impulsionar o processo de aprendizagem.
Através da musica e criagcao de ritmos, as
criangas desenvolvem habilidades essenciais,
como a percepcao auditiva, a consciéncia
fonoldgica e a coordenagao motora, o que
facilita o reconhecimento de letras, silabas e
palavras.

Além de tornar o aprendizado mais ludico e
envolvente, a musicalizacao estimula a
criatividade, a concentracao e a expressao,
criando um ambiente dindmico que fortalece o
desenvolvimento da linguagem e da
comunicacgao. Para potencializar ainda mais
essa experiéncia, contamos com uma sala
especialmente projetada para as aulas de
musicalizacao, equipada com isolamento
acustico, garantindo um espa¢o adequado para
as atividades sem interferéncias nas demais
aulas.

PuUblico-alvo: alfabetizacao e fase 1
Frequéncia: semanalmente

M ¢

18 189

turmas de aprendizes na
musicalizagao musicalizagao
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08. Educacao digital e inovacao
A tecnologia unida a educacao.

Na era digital, a tecnologia esta presente em todos os aspectos da vida, tornando fundamental que as
criancas se familiarizem com esse universo desde cedo.

Por isso, a Passos Magicos investe em iniciativas que integram tecnologia e educacao, proporcionando
aos aprendizes uma base sélida em programacao, légica computacional e outras habilidades digitais.
Mais do que aprender a usar a tecnologia, os estudantes sdo incentivados a criar, inovar e solucionar
problemas, desenvolvendo o pensamento critico, a criatividade e a autonomia.

Ao se apropriarem dessas competéncias, os aprendizes se preparam para os desafios e oportunidades de

um mundo cada vez mais tecnoldgico, expandindo suas perspectivas e fortalecendo sua confianga para
trilhar novos caminhos.

beneficiados pelas
aulas de tecnologia*

*Considerando aprendizes da Sala Cibernética e Jovens Aprendizes.

—
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Sala Cibernética

Semanalmente, os aprendizes aprendem
conceitos essenciais de l6gica de programacao
e linguagens de programacgao, seguindo um
curriculo alinhado as melhores praticas do
setor. Esse conhecimento ndao apenas amplia
suas perspectivas académicas, mas também os
prepara para um mercado de trabalho cada vez
mais tecnoldgico e exigente.

Além de superar barreiras geograficas, levando
oportunidades para Embu-Guacgu, contamos
com um assistente presencial que auxilia os
aprendizes durante as aulas, garantindo um
aprendizado mais eficaz e uma experiéncia
interativa dentro desse universo digital.

=

ARAR
fases3 e 4 12
foram beneficiadas turmas ministradas na

em 2025 Sala Cibernética
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Jovens Inventores

O projeto de Robotica da Passos Magicos é uma
iniciativa inovadora que combina tecnologia,
criatividade e aprendizado pratico, tornando o
ensino mais dindmico e envolvente. Com o
apoio essencial da Fundacao Salvador Arena,
conseguimos tornar esse projeto uma
realidade, proporcionando aos aprendizes a
oportunidade de explorar o universo da
programacao e da engenharia por meio da
montagem criativa com os kits LEGO de
robotica.

Durante as aulas, os aprendizes constroem e
programam robds, desenvolvendo nao apenas
habilidades técnicas, como légica de
programagao e pensamento computacional,
mas também competéncias fundamentais
como raciocinio légico, resolucao de problemas,
percepcao espacial e coordenagao motora fina.
Esse processo estimula a experimentacao e o
trabalho em equipe, tornando o aprendizado
mais significativo e desafiador.

Mais do que uma introducao a robdtica, essa
iniciativa fortalece a autoestima dos aprendizes.
Além disso, abre portas para novas
oportunidades académicas e profissionais,
preparando-os para um futuro onde a inovacao
e a criatividade sao essenciais.

FUNDACGCAO
turmas ministradas SALVADOR
s ARENA
no Jovens Inventores y




Bolsas de estudos no
fundamental e medio

Como o apadrinhamento prepara o futuro.

0- Apolo-
certo permite gue
O aprendizado

chegue-mail
lonnge



Relatorio de atividades 2025 45

09. Bolsas de estudos no fundamental e médio
Como o apadrinhamento prepara o futuro.

Gracas ao apoio essencial de nossos padrinhos, podemos oferecer bolsas de estudo no Ensino
Fundamental e Médio para estudantes que demonstram comprometimento e dedicacdo. Essa iniciativa
ndo apenas amplia o acesso a educacao de qualidade, mas também motiva os estudantes a se
superarem, acompanhando o ritmo de seus colegas e se esforcando cada vez mais. Ao proporcionar essa
oportunidade, nossos padrinhos ajudam a construir um futuro promissor para essas criancgas e jovens,
incentivando-os a desenvolver seu potencial e perseguir seus sonhos com confianca.

Casa Magica

A Casa Magica nasceu para superar o desafio da LE~EJ
distancia que separa nossos aprendizes de suas W
escolas dos sonhos em Sdo Paulo. A -Iz-l
necessidade desse projeto ficou clara quando
nossas primeiras alunas do Ensino Einstein
enfrentavam jornadas longas e cansativas para
frequentar as aulas. Diante desse cenario,
surgiu a solucao: oferecer um espago seguro e
acolhedor, onde os estudantes pudessem

morar durante a semana, garantindo mais e EVOLUC/O @ -

gualidade de vida e foco nos estudos.

bolsistas em escolas particulares de ensino
fundamental, médio e preparatoérios

106 17
A Passos Magicos assume todas as despesas, no Colégio na FIAP
Arco-Iris School

incluindo moradia, alimentacao, energia, agua e
mensalidade, além de contar com adultos

responsaveis para garantir o bem-estar dos , Poliedro
. . .. b Colégio

aprendizes. Além de facilitar o deslocamento e

proporcionar mais segurancga, a Casa Magica 4

também promove um ambiente de no Ensino nho Colégio

aprendizado e crescimento, onde os jovens Einstein Poliedro
desenvolvem autonomia, responsabilidade e
habilidades essenciais para a vida em grupo.

Essa vivéncia fortalece ndo apenas seu @@%\

desempenho académico, mas também sua ' FEGAP
preparacao para o futuro. 1
na FECAP
P I ﬂ
— — o ofy].
£ ) o o).,
UTII
aprendizes apartamentos
morando nos alugados

apartamentos de
Sao Paulo em 2025
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Colégio Arco-iris

O Colégio Arco-iris, em Embu-Guacgu,
desempenha um papel essencial na jornada
educacional de muitos de nossos aprendizes.
Como a escola particular com o maior nidmero
de estudantes da Passos Magicos, ela
proporciona um ensino de qualidade,
preparando-os para novos desafios e
oportunidades.

Essa experiéncia s é possivel gracas ao apoio
dos padrinhos e madrinhas, que acreditam no
poder da educacdo e investem no futuro dessas
criangas e jovens. Com um ambiente
estruturado, o Arco-iris permite que Nossos
aprendizes desenvolvam seu potencial ao
maximo, abrindo portas para um caminho
promissor.

e evoLucio (kS

ARCO RIS W
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Ensino Einstein

Acreditamos que grandes sonhos merecem
grandes oportunidades, e foi assim que surgiu a
parceria com o Ensino Einstein, o ensino
técnico integrado ao médio do Hospital Albert
Einstein. A iniciativa acontece desde 2019 e tem
possibilitado que aprendizes da Passos Magicos
tenham acesso a uma formacgao de exceléncia.

O programa combina um ensino médio de alto
nivel com uma formagao técnica em saude,
proporcionando ndo apenas uma base tedrica
sélida, mas também experiéncias praticas em
ambientes hospitalares. Os estudantes tém a
oportunidade de vivenciar situagdes reais da
profissao, desenvolvendo habilidades essenciais
para atuar no setor da saude. Essa parceria abre
portas para um futuro promissor, capacitando
jovens para trilhar carreiras médicas e
expandindo seus horizontes profissionais.

aprendizes estudando
no Ensino Einstein

+ 2.000 h 13a16

de aulas assistidas disciplinas estudadas
por cada aprendiz no ano letivo

ALBERT EINSTEIN

INSTITUTO ISRAELITA DE
E#® ENSINO E PESQUISA
CENTRO DE EDUCACAQ EM SAUDE
ABRAM SZAJMAN

L4+

saaiil i

L T |
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FIAP School

Nascida da parceria que ja possuiamos com a Faculdade de Administracao Paulista (FIAP), hoje, a
parceria com a FIAP School possibilita que nossos aprendizes tenham acesso a uma educagao
inovadora, voltada para as demandas do mundo contemporaneo, com foco especial em tecnologia
e inovacao.

A FIAP School oferece duas modalidades de Ensino Médio: Regular e Técnico. No Ensino Médio
Regular, os projetos sao desenvolvidos para fortalecer habilidades em tecnologia, comunicagao e
negocios, preparando os aprendizes para os desafios académicos e profissionais. Ja no Ensino
Médio Técnico, a formacao se aprofunda em desenvolvimento de software, linguagens de
programacgao e outras competéncias tecnoldgicas essenciais para o mercado de trabalho.

Além do curriculo diferenciado, a FIAP School estabelece conexdes estratégicas com grandes
empresas do setor, proporcionando aos estudantes experiéncias reais por meio de estagios
supervisionados e networking. Nossos aprendizes tiveram a chance de explorar novas areas do
conhecimento, ampliando suas perspectivas em tecnologia, criatividade e comunicacao,
consolidando essa parceria como um trampolim para o futuro.

g

1

estudando na
FIAP School

Relatdrio de atividades 2025
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10. Caminho para a universidade
O ingresso na faculdade dos sonhos.

As bolsas de estudo para o ensino superior sao um dos pilares mais impactantes da Passos Magicos,
possibilitando que jovens talentosos tenham acesso a uma formacdo de exceléncia e trilhem caminhos
promissores. Desde 2018, quando conquistamos nossa primeira universitaria, seguimos empenhados em
ampliar essas oportunidades, reconhecendo o esforco e a dedicacao dos nossos aprendizes.

Em 2024, celebramos uma conquista histérica: nossa primeira aprovagdo na Fundacao Getulio Vargas
(FGV). Ana Carolina Bispo ingressou no curso de Administracdo, um marco que reforca a poténcia
transformadora da educacao e do apoio continuo aos nossos aprendizes.

Mais do que um suporte financeiro, essas bolsas representam um incentivo ao desenvolvimento pessoal
e profissional, preparando nossos estudantes para os desafios do futuro e para impactarem
positivamente a sociedade. Cada aprovacao € a realizacao de um sonho, e continuamos a trabalhar para
gue muitos outros possam alcangar esse marco.

119 universitarios

cursando ou concluintes
de seus cursos

Relatdrio de atividades 2025
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Vem Ser

O programa Vem Ser foi desenvolvido para apoiar nossos aprendizes na jornada rumo ao vestibular.
Em parceria com a plataforma Me Salva!, oferecemos aulas diarias com conteddo especifico para o
vestibular, além de um cronograma de estudos para ajudar na organizagao.

Além disso, proporcionamos acompanhamento
psicologico para manter os aprendizes motivados
e preparados para os desafios. A cada duas
semanas, sao realizados simulados para testar o
conhecimento e ajudar os aprendizes a

desenvolver resisténcia para as longas provas. O 30 aprendizes
Vem Ser é mais uma ferramenta que oferecemos

para garantir o sucesso académico de nossos do Vemn Ser 2025 foram
estudantes. aprovados em faculdades

SH

S ESPM JESE

“a¥

uNicAMP

2018 | 1

2

2020
ENVANE Mackenzie
2021
N7 FGV Insper
2022
S LINK UNISA 0% 9%
B B trmtiodosa 2024 104
¢ ~)pIB 2025 65 119
OSWALDO CRUZ o intllger

M Cursando |l Formados

& Estacio

‘\\‘ O sentimento que tenho em meu coracao € de gratidao a Passos Magicos por me
permitir realizar esse sonho e por poder estar vivendo experiéncias incriveis nesse
meio académico. A faculdade tem sido uma experiéncia extremamente rica, na
qual posso aprender muito com professores extremamente capacitados e
atenciosos, que tém um brilho no olhar pela profissao e ensinam com muita
determinagao e amor, transmitindo toda essa forca de conhecimento e perseveranca para seus
aprendizes.

Julia Rodrigues Candiani, 20 anos
Aprendiz Passos Magicos e universitaria ESPM desde 2023.
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11. Ingresso no mercado de trabalho
O resultado da jornada.

Sabemos que ingressar no mercado de trabalho pode ser um grande desafio para muitos universitarios.
Por isso, na Passos Magicos, nos dedicamos a abrir portas e criar oportunidades que impulsionam o
futuro de nossos aprendizes.

Por meio de parcerias estratégicas, conectamos nossos estudantes a oportunidades de emprego e
estadgio, proporcionando a capacitagcao necessaria para que deem 0s primeiros passos em suas carreiras.
Além disso, alguns aprendizes tém a chance de estagiar dentro da prépria Passos Magicos, fortalecendo
Nosso propdsito e criando um ciclo de transformacéo.

Nosso compromisso vai além da insercdo no mercado de trabalho: buscamos preparar jovens para se
tornarem agentes de mudanca, impactando positivamente suas familias, communidades e a sociedade
como um todo.

87 R$ 2.772,43

no mercado de € a média salarial dos
trabalho aprendizes que
conquistaram suas
vagas de emprego

Jovem

aprendiz
1aprendiz

Estagio
32 aprendizes

CLT, PJ ou

autonomos
54 aprendizes
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12. Impacto além da sala de aula
Como o incentivo apoia a educacao.

Pascoa Magica

Desde 2021, a parceria com a Cacau Show e o
Instituto Cacau Show tem sido essencial para a
realizacdo da nossa Pascoa Magica, uma agao que
vai além da entrega de chocolates e se transforma
em um gesto de cuidado e incentivo. Em 2025,
essa parceria renovou energias e fortaleceu
vinculos, proporcionando momentos de
celebracdo que impactam diretamente a
motivacao dos nossos aprendizes. Essas
experiéncias simbdlicas reforcam o sentimento de
pertencimento e funcionam como um impulso
positivo para que criancgas e jovens sigam
engajados em sua trajetdria educacional, com
mais confianga, entusiasmo e vontade de
continuar aprendendo.

/—\

1.000 S JE

ovos de Pascoa doados
pelo Instituto Cacau Show
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Natal Magico

Para continuar transformando vidas, € essencial
inspirar nossos aprendizes a sonhar. Desde 1992,
realizamos o Natal Magico para levar esperanca e
alegria as criangas e jovens da nossa comunidade.
Gragas ao apoio de empresas parceiras e doadores
dedicados, conseguimos proporcionar um fim de
ano repleto de felicidade para nossas familias.

Ao longo do ano recebemos doacgdes de itens
usados, que foram lavados, costurados e
separados por tamanho, tudo com muito carinho
e atencao. Cada detalhe dessas doacdes refletiu o
amor e o cuidado com nossos aprendizes,
tornando este Natal ainda mais especial.

Com roupas novas, um ténis, brinquedos, um
frango, um kit doce e um livro, nossos aprendizes
puderam viver a magia desta data, fortalecendo o
espirito de unidao que move a Passos Magicos.

Relatdrio de atividades 2025
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N
J
+25.000 +3 toneladas

itens arrecadados de alimentos
distribuidos
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13. Prémios e certificacoes
Resultados que geram confianca.

O compromisso da Passos Magicos com a transparéncia, a exceléncia e a inovacdo vem sendo fortalecido
de forma consistente ao longo dos anos, a medida que ampliamos nossa atuagao e aprimoramos N0ssos
processos de gestao, governanca e lideranca, sempre com foco na geracao de impacto social qualificado.

Esse movimento de fortalecimento institucional ganhou forma a partir de 2021, quando intensificamos os
investimentos em governanga e gestdo. Nesse periodo, participamos do processo de avaliagao do VOA,
no qual alcangamos 86 pontos de 100 nas dimensdes de Gestdo, Gente e Governanga — pilares
fundamentais para o Selo Doar. Na sequéncia, fomos reconhecidos pelo Instituto Doar com a pontuagao
A+, reafirmando nosso compromisso com boas praticas e transparéncia. Em 2022, essa trajetodria foi
consolidada com a certificagdo do CAF International, que assegura que todas as doagdes recebidas pela
instituicao sdo integralmente destinadas a fins filantropicos.

Nos anos seguintes, esse amadurecimento institucional passou a ser reconhecido também por
importantes premiag¢des nacionais. Pelo segundo ano consecutivo, a Passos Magicos foi selecionada para
o Prémio Melhores ONGs, figurando entre as 100 melhores ONGCs do Brasil, com base em critérios como
governanga, sustentabilidade financeira e impacto social. Esse reconhecimento reforca a credibilidade da
organizagao e amplia sua capacidade de atrair novos parceiros e apoiadores.

Em 2024, alcangamos um marco relevante no cenario internacional ao sermos homologados como a
Unica associagdo da Ameérica do Sul apta a receber doagdes internacionais, ampliando significativamente
nossas possibilidades de captag¢ao e cooperacao global. Ainda nesse mesmo periodo, conquistamos
destaque no Poliedro Sistema de Ensino, com o Prémio Exceléncia Poliedro, alcancando o terceiro lugar
na categoria “Gestdo Escolar: uma ac&o de sucesso”, por meio do projeto INDE - Indice de
Desenvolvimento Educacional.

Ja em 2025, fomos novamente reconhecidos pelo Prémio Exceléncia Poliedro, desta vez vencendo pela
segunda vez consecutiva, agora na categoria Tecnologia, com o programa de robdtica Jovens Inventores,
evidenciando a evolugao das nossas praticas educacionais e o alinhamento com as competéncias do
século XXI. No mesmo ano, demos também os primeiros passos no desenvolvimento do Método Passos
Magicos, que iniciou seu processo de validagcdo e aprovagao, como parte do amadurecimento
pedagdgico da instituicao.

Cada uma dessas conquistas reafirma o compromisso da Passos Magicos com a boa governanga, a

transparéncia e a inovacao, garantindo que cada recurso recebido seja aplicado com responsabilidade e
direcionado aquilo que esta no centro da nossa missao: transformar vidas por meio da educacgao.

VALIDATED

ORGANIZATION

CAF International
GLOBAL CHARITY

DATABASE = 2024
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Prémio Exceléncia do
Poliedro Sistema de Ensino

Em 2025, a Passos Magicos foi novamente
reconhecida no Prémio de Exceléncia do
Poliedro Sistema de Ensino, conquistando, pelo
segundo ano consecutivo, destaque entre as
institui¢cdes participantes. Desta vez, a
organizac¢ao foi vencedora na categoria
Tecnologia, com o programa de robodtica Jovens
Inventores, evidenciando o avango das praticas
educacionais voltadas a inovagao e ao
desenvolvimento de competéncias alinhadas as
demandas contemporaneas.

Esse reconhecimento reforca o compromisso
da instituicao com a qualidade do ensino, a
inovacao pedagodgica e a preparagao dos
aprendizes para um cenario cada vez mais
tecnolégico. A premiacao reflete o trabalho
continuo da equipe em implementar iniciativas
gue geram impacto concreto na formacao dos
participantes, ampliando suas oportunidades
de desenvolvimento académico e profissional.

9 Poliedro

Sistema de Ensino
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Compromisso com clareza e responsabilidade.

A confiancga se
constrol com

fidad
& folthma/Gdo

61



14. Transparéncia
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Compromisso com clareza e responsabilidade.

Receita de 2025

Ao longo de 2025, as doagdes
representaram uma fonte
fundamental de receita para a
sustentabilidade e o
crescimento das atividades da
Associagcao Passos Magicos.
Os recursos recebidos,
provenientes tanto de
pessoas fisicas quanto de
empresas parceiras,
possibilitaram a manutencao
e a ampliagdo dos programas
educacionais e
socioassistenciais,
impactando diretamente os
aprendizes atendidos e suas
familias. A diversidade das
fontes de doacao reforca o
compromisso coletivo com a
missao institucional da
associacao e evidencia a
confianga da sociedade civil e
do setor privado na
transparéncia, na seriedade
da gestao e no impacto social
gerado pela Passos Magicos.

Custos e despesas

Categoria

Pessoal e Encargos
Encargos Sociais
Beneficios
Servigos Prestados por Terceiros
Utilidade e Ocupacao
Material de Uso e Consumo
Despesas Administrativas
Despesas Tributarias
Despesas Financeiras
Despesas com Eventos
Subtotal Despesas
(-) Desp Doagao Mats
(-) Custo Serv Volunt
(-) Depreciagao
Subtotal Despesas

TOTAL DESPESAS

Valor

785.423,33
28532812
219.044,35
2.454,049,91
381.291,49
870.878,80
2.390.872,49
17.377,19
9.791,82
543,60
7.414.601,10
193.743,99
639.230,00
56.207,47
889.181,46

8.303.782,56

30,3% (R$ 2.679.082,82)

Doagdes pessoas fisicas

26,7% (R$ 2.364.931,37)
FUMCAD

11,5% (R$ 1.016.544,43)

Doagdes pessoas juridicas

10,3% (R$ 913.280,90)
ROUANET

8,5% (R$ 749.672,09)

Doacgoes exterior - Doacdo materiais - Outras doagdes

Servico voluntario

Doagdes direcionadas - Receitas financeiras -
Campanha nota fiscal PTA

Obs

10,59%
3,85%
295%
3310%
514%
1,75%

32,25%
0,23%
013%
0,01%

100%
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14. Transparéncia
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Compromisso com clareza e responsabilidade.

Receita de 2025

Ao longo de 2025, as doagdes
representaram uma fonte
fundamental de receita para a
sustentabilidade e o
crescimento das atividades da
Associagcao Passos Magicos.
Os recursos recebidos,
provenientes tanto de
pessoas fisicas quanto de
empresas parceiras,
possibilitaram a manutencao
e a ampliagdo dos programas
educacionais e
socioassistenciais,
impactando diretamente os
aprendizes atendidos e suas
familias. A diversidade das
fontes de doacao reforca o
compromisso coletivo com a
missao institucional da
associacao e evidencia a
confianga da sociedade civil e
do setor privado na
transparéncia, na seriedade
da gestao e no impacto social
gerado pela Passos Magicos.

Custos e despesas

Categoria

Pessoal e Encargos
Encargos Sociais
Beneficios
Servigos Prestados por Terceiros
Utilidade e Ocupacao
Material de Uso e Consumo
Despesas Administrativas
Despesas Tributarias
Despesas Financeiras
Despesas com Eventos
Subtotal Despesas
(-) Desp Doagao Mats
(-) Custo Serv Volunt
(-) Depreciagao
Subtotal Despesas

TOTAL DESPESAS

30,3% (R$ 2.679.082,82)

Doacoes pessoas fisicas

26,7% (R$ 2.364.931,37)
FUMCAD

1,5% (R$ 1.016.544,43)

Doacdes pessoas juridicas

10,3% (R$ 913.280,90)
ROUANET

8,5% (R$ 749.672,09)
Doacdes exterior - Doagdo materiais -
Outras doagdes

Servico voluntario

Doacodes direcionadas - Receitas financeiras -
Campanha nota fiscal PTA

Valor Obs
785.423,33 10,59%
285.328,12 3,85%
219.044,35 2,95%

2.454.04991 33,10%
381.291,49 514%
870.878,80 N,75%
2.390.872,49 32,25%
17.377,19 0,23%
9.791,82 0,13%
543,60 0,01%
7.414.601,10 100%
193.743,99
639.230,00

56.207,47

889.181,46

8.303.782,56
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15. Nossa equipe
Pessoas que fazem a tra nsformagéo acontecer.

Agentes de transformacao

A forca da Passos Magicos esta na unido de pessoas que acreditam na educacdao como ferramenta de
transformacao. Nossa equipe é composta por profissionais de diferentes areas que atuam de forma
integrada, onde cada funcao é indispensavel para que o impacto aconteca de forma real e consistente.

Educadores, profissionais de apoio, equipe técnica e administrativa formam um conjunto em que cada
atuacdo se conecta a outra. E essa colaboracéo diaria, pautada pelo compromisso, pela escuta e pelo
cuidado, que cria um ambiente acolhedor, inovador e capaz de transformar trajetdrias.

Trabalhando de maneira conjunta, colocamos nossas competéncias a servico do desenvolvimento

integral dos aprendizes. Cada pessoa € uma peca-chave nesse processo coletivo, e € na soma dos
esforcos que seguimos construindo caminhos para um futuro com mais oportunidades e possibilidades.

Dimetri Ivanoff Junior

Michelle Dolores Flues Iva}idﬂt...,_,_l

Fundador e Presidente

Formado pela FGV em Administracdo de
Empresas (1985), dirige ha mais de 35
anos, ao lado da esposa, a empresaria
Michelle Flues lvanoff, a Oscar Flues Ind.
& Com. (1911). Por mais de 24 anos o casal
trabalhou informalmente com o Projeto
Passos Magicos (1992), no apoio a
criangas de alta vulnerabilidade e em
2016, fundaram a Associagdao Passos
Magicos.

Diretora de Desenvolvimento Social

Formada em Psicologia, na UNISA; ha
mais de 35 anos atua na lideranga da
Oscar Flues Ind. & Com. (1911). Desde os 14
anos de idade atuou no trabalho
voluntario para causas humanitarias. Em
1992 idealiza o Projeto Passos Magicos,
no auxilio para criangas de alta
vulnerabilidade e, em 2016, funda a
Associagcdo Passos Magicos.
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Conselho administrativo

André Hering

Administrador formado pela FGV, CEO
da Guess Brasil S/A e sécio da Wert
Capital, participando de dois boards.

Marcelo Navarro
Soares Cabral

Formado em Administragao de
Empresas pela Fundagdo Armando
Alvares Penteado (FAAP). Sécio-
fundador da NEO Investimentos.

Paolo Di Sora

Graduado em Engenharia pelo
Instituto Maua de Tecnologia e
economia pela FEA, com poés i
graduagdo em finangas pela FGV. E
soécio-fundador da RPS Capital

Rafael Meireles
Yoshioka

Conselheiro pelo IBGC, com mais de 20
anos de experiéncia em Digital,
participou do projeto zip.net e da Rede
Brasil Brokers. Empreendedor na
Hypnobox.

Conselho fiscal

Gabriel Alejandro
Micheloud

Sécio da Onyx Equity
Management.

Marciel Eder Costa

Formado em Ciéncias Contabeis e
Direito pela Universidade de
Blumenau, é diretor administrativo
corporativo na Cia Hering a mais de 28
anos, Marciel ja atuou como
conselheiro em diversas entidades do
terceiro setor.

Clecius Cuiabano
Peixoto

Formado em Engenharia pelo ITA.
Managing Partner e CIO da Onyx
Equity Managment.

Marco Antonio
dos Reis Serra

Foi executivo de empresas como
Cargill, TAM e Lloyds TSB e sécio da
Brasilpar e GPS Investimentos, onde foi
formada a Pulsar. E membro dos
Conselhos da Callflex, Quiver, Microcity
e IT Midia.

Patricia Signor Motta

Engenheira de Producao, formada na
FEI. Trabalhou nos Bancos Barclays e
J.P. Morgan. Sempre engajada com a
comunidade. Em 2019, Migrou seu foco
para o impacto social. Trabalhou no
fundo de Private Equity X8
investimentos.

Rodrigo Cury Sampaio
de Miranda Pavan

Administrador de Empresas, Diretor de
Vendas e Sécio da Prisma Capital.

Gustavo Henrique

Fabricio

Engenheiro graduado pela USP e pds-
graduado pela FGV, com mais de 15
anos de experiéncia no mercado
financeiro, Gustavo é sécio e head de
ESG na RPS Capital.



66 Relatdrio de atividades 2025

Equipe administrativa

Adriana Mendes Ana Meale Ana Mendoncga Camila Matos
Auxiliar de DP Estagiaria de Jovem aprendiz Monitora
psicologia

Dayana Bernardo Fatima Santos Fernanda Medeiros Ivanilda Gelsomini
Monitora Monitora Gerente de Auxiliar de recursos
financeiro humanos

Ivonete Gonzaga Janaina Zanni Joice Helfstein Josiane Queiroz
Monitora Monitora Auxiliar de Assistente de T.I.
coordenagéo

Lais de Oliveira Maristela Gomes Mauricio Gomes Monica Condoto
Monitora Monitora Estagiario de Relacionamento
Psicologia Institucional

Rita Ferreira Rita Ramos Rosana Benedetti Sidneia Viana
Auxiliar de Gerente de Finangas Secretaria Monitora
relacionamento e Projetos Académica

Simone de Souza Solange Nunes Stephanie Lopes Taina Almeida
Auxiliar de compras Monitora Estagiaria de psicologia Monitora

Viviane Ferreira Yasmin Almeida
Auxiliar de relacionamento Auxiliar de marketing
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Equipe pedagdgica

Coordenacao

Marcio Melito Sandra Cézero Rebecca Mitsunaga

Coordenador Pedagdégico Coordenadora Multiprofissional Coordenadora de parcerias

Lingua portuguesa

e £

Fernanda Santos Juscelino Rodrigues Maria Tereza Michelle Bispo

Matematica

Anderson Lima Carla Alves Daniel Cavalheiro Darlene Carvalho

Jeferson Nogueira Samuel Santos
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Lingua inglesa

Marcio Melito Milene Santos Thaina Santana

Alfabetizacao

Adriana Pistori Edlene Ferreira
Robodtica
Anderson Lima Bruno Costa Cristoffer Viana Estefani Almeida
Musicalizacao Coaching

e @

Isabely Vilar Juliana Bordini Camila Bellacosa
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Equipe multidisciplinar

Psicologia

Camila Aparecida Carolina Costa Fernanda Freitas Leandro Rodrigues

Thamyris Barbosa

Psicopedagogia Assisténcia Social

Diane Alves Vanessa Muniz Claudia Aguilar Sheila Faria

Neuropsicopedagogia Fonoaudiologia

Amanda Souza Josiane Lacerda Ana Queiroz
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Como ajudar

Apoie e transforme vidas.

Juntos, ampliamaos
O Impacto e

akcangammod

Mals criancas e
jovens

akcangamon
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16. Como ajudar
Apoie e transforme vidas.

Doar vai além de um ato de ajudar; é um Formas de apOiO

investimento no futuro e na construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Na Passos

Magicos, acreditamos na educagao como a chave
para transformar vidas e gerar impacto duradouro.

Cada contribuicdo fortalece nossos esforcos para @ g[( U;
oferecer oportunidades e promover o crescimento
pessoal e académico de nossos aprendizes. Recursos

financeiros Apadrinhamento

Ao apoiar a Passos Magicos, vocé esta
impulsionando jovens a conquistarem seus

sonhos e a construirem um futuro promissor, Nndo @ Fava s
apenas para si mesmos, mas também para suas @C)@: Rava
comunidades. Junte-se a NOs nessa jornada de I
transformacao e faga parte dessa histdria de § #
impacto e esperancal . Campanhas
Voluntariado <ot
tematicas

Vocé acredita na nossa causa? Entre no aplicativo do
banco e doe diretamente via PIX pelo QR Code:






http://www.passosmagicos.org.br/
https://www.instagram.com/passosmagicos/
https://www.instagram.com/passosmagicos/
https://www.facebook.com/passosmagicos
https://www.facebook.com/passosmagicos
https://www.linkedin.com/company/14831881
https://www.linkedin.com/company/14831881
https://maps.app.goo.gl/qM79FzJyHxwoEi1D7
https://maps.app.goo.gl/qM79FzJyHxwoEi1D7
https://wa.me/5511982083280
https://wa.me/5511973762078
https://wa.me/5511982083282
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	01. Sobre nós
	Porque e como transformamos.
	A Associação Passos Mágicos é uma Organização da Sociedade Civil (OSC) que atua para reduzir desigualdades educacionais, garantindo acesso à educação de qualidade para crianças, adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social, além de oferecer suporte às suas famílias por meio da assistência social. Acreditamos que a educação, quando aliada ao cuidado humano e ao olhar individualizado, é capaz de transformar realidades e abrir caminhos antes considerados impossíveis.
	Nossa história começou em 1992, a partir da iniciativa de Dimetri Ivanoff, Michelle Ivanoff, Carolina Ivanoff e Alexandre Ivanoff, que identificaram a urgência de um acompanhamento educacional mais próximo para crianças que viviam em abrigos. O que teve início como uma ação voluntária movida pela empatia cresceu ao longo dos anos e se consolidou como um projeto de transformação social. Com o tempo, a Passos Mágicos se estabeleceu no município de Embu-Guaçu (SP), ampliando seu atendimento a crianças e jovens da comunidade que compartilham o desejo de mudar suas próprias histórias por meio do conhecimento. Em 2016, esse percurso ganhou forma institucional com a formalização da organização como Associação Passos Mágicos.
	Nossa atuação é guiada por uma metodologia própria, que enxerga cada aprendiz de maneira integral. Avaliamos não apenas o nível acadêmico, mas também aspectos emocionais, psicossociais e psicopedagógicos, entendendo que o processo de aprendizagem vai muito além da sala de aula. A partir dessa visão, estruturamos nosso trabalho em quatro pilares fundamentais: educação de qualidade, apoio psicológico e psicopedagógico, expansão da visão de mundo e protagonismo. Esses pilares sustentam toda a jornada do aprendiz, fortalecendo sua autonomia e preparando-o para desafios acadêmicos, profissionais e pessoais.


	O principal eixo educacional da associação é o Programa de Aceleração do Conhecimento (PAC). O programa é organizado em dez fases de aprendizagem, além de uma fase introdutória de alfabetização destinada às crianças que ainda não dominam a leitura e a escrita. O ingresso no PAC acontece por meio de um edital de triagem e entrevistas para vagas abertas que considera o nível de conhecimento do estudante, e não sua idade, respeitando o ritmo individual de aprendizagem. Ao longo da trajetória, os aprendizes participam de oficinas semanais de alfabetização, língua portuguesa e matemática e, a partir da terceira fase, passam a ter contato com o ensino de inglês, reconhecido como uma ferramenta essencial para a inserção no mundo globalizado e tecnológico.
	A partir de 2022, o fortalecimento da Assistência Social passou a ter um papel ainda mais estratégico dentro da Passos Mágicos. Compreendemos que muitos dos desafios educacionais enfrentados pelos aprendizes estão indiretamente ligados ao contexto familiar. Por isso, o acompanhamento social permite atuar de forma preventiva e colaborativa junto às famílias, criando um ambiente mais favorável ao desenvolvimento educacional e emocional dos estudantes e ampliando as chances de permanência e sucesso na jornada de aprendizagem.
	Nos últimos anos, nossa infraestrutura também evoluiu para acompanhar as transformações do mundo contemporâneo. Com o poio da FIAP, temos duas salas de tecnologia que ofertam oficinas de tecnologia e robótica, utilizando kits LEGO educacionais. Essa iniciativa conecta os aprendizes às competências do século XXI, estimulando o raciocínio lógico, a criatividade e o interesse por áreas ligadas à inovação, ciência e tecnologia.
	Assim, a Passos Mágicos segue avançando com o compromisso de formar não apenas bons estudantes, mas protagonistas de suas próprias trajetórias, capazes de sonhar, planejar e construir um futuro com mais oportunidades.
	Transformar a vida de jovens e crianças, oferecendo ferramentas para levá-los a melhores oportunidades de vida.
	Viver em um Brasil no qual todas as crianças e jovens têm iguais oportunidades para realizarem seus sonhos e são agentes transformadores de suas próprias vidas.
	• Empatia • Poder em acreditar em si e no próximo • Amor aprendizado • Pertencimento • Gratidão • Busca pelo Saber • Educação que transforma e ajuda a transformar • Aprender a aprender

	População atendida
	Quem nós atendemos.
	Cada aprendiz carrega
	uma história
	um ritmo e um potencial
	únicos

	02. População atendida
	Quem nós atendemos.
	Estudantes por etnia

	Perfil dos aprendizes
	Estudantes por idade

	Meninas
	Meninos
	52,5%
	47,5%
	Unidades Passos Mágicos
	Para ampliar o acesso à educação de qualidade e alcançar cada vez mais crianças e jovens, a Passos Mágicos estruturou sua atuação em quatro unidades distribuídas estrategicamente pelo município de Embu-Guaçu. Essa expansão territorial foi pensada para aproximar a educação da realidade dos aprendizes, permitindo que estudem mais perto de casa e reduzindo barreiras como o deslocamento, que muitas vezes contribui para a evasão escolar.


	11,3%
	dos aprendizes matriculados na rede pública de Embu-Guaçu são atendidos pela Passos Mágicos

	Metodologia Passos Mágicos
	Uma abordagem centrada no aprendiz.
	Transformar vidas pela educação é construir um amanhã cheio de  possibilidades.

	03. Metodologia Passos Mágicos
	Como a transformação acontece.
	O processo de ingresso na Passos Mágicos inicia-se com uma avaliação diagnóstica, na qual cada candidato realiza testes de língua portuguesa e matemática para identificação do seu nível de conhecimento. Em seguida, é realizada uma entrevista conduzida por uma equipe multidisciplinar, composta por professores, psicólogos e assistentes sociais, garantindo que cada aprendiz seja direcionado de forma adequada às suas necessidades educacionais e sociais.
	O acompanhamento psicológico e psicopedagógico é parte estruturante da metodologia. Todos os aprendizes participam de encontros semanais com psicóloga, nos quais são trabalhados temas relacionados ao autoconhecimento, desenvolvimento socioemocional e fortalecimento de competências pessoais. A atuação é orientada pelos princípios da psicologia positiva, com foco no reconhecimento e valorização das conquistas individuais,

	+14.000 h
	de oficinas no Programa de Aceleração do Conhecimento (PAC)

	120
	crianças alfabetizadas fora da idade de alfabetização em 2025
	promovendo o desenvolvimento da autoestima e da confiança. Para garantir a qualidade desse trabalho, a equipe passa por formações contínuas, assegurando alinhamento metodológico e consistência nas práticas adotadas.
	Outro aspecto central é a educação personalizada, viabilizada por turmas reduzidas, com até 15 aprendizes, organizadas por nível de conhecimento. Esse formato permite um acompanhamento mais próximo, com atenção ao ritmo individual de aprendizagem, adequação do tempo de aula e garantia da compreensão dos conteúdos trabalhados. Dessa forma, é possível identificar dificuldades de forma ágil e direcionar intervenções específicas, sejam pedagógicas, psicológicas ou sociais.
	Além do desenvolvimento acadêmico, a Passos Mágicos promove a ampliação da visão de mundo dos aprendizes por meio de palestras, visitas culturais, atividades extracurriculares e acesso a novas tecnologias. Essas iniciativas estimulam a curiosidade, o pensamento crítico e a construção de novas perspectivas de futuro, consolidando uma formação integral que prepara os aprendizes para os desafios e oportunidades da sociedade contemporânea.
	Aprendizes na Aceleração de Conhecimento Crescimento do PAC desde 2016
	1.250 aprendizes
	300
	550
	812
	841
	824
	970
	1.100
	1.200



	2025
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Apoio FIA/FUMCAD
	Em 2025, o aporte de patrocinadores via leis de incentivo, tiveram um papel fundamental no fortalecimento e manutenção do Programa de Aceleração do Conhecimento, contribuindo para que crianças e jovens tivessem acesso a uma educação de qualidade. Esse suporte foi essencial para potencializar nossas ações e ampliar nosso impacto.
	Essa realização contou com o patrocínio de grandes parceiros: Kapitalo Investimentos, Rumo Logística, Mattos Filho, Rede D’or, Pinheiro Neto Advogados, Goldman Sachs, Lorenzetti e Pet Society. Com esse apoio, seguimos firmes no compromisso de transformar vidas por meio do conhecimento.
	Horas/oficina por disciplina

	Português
	4.071 hs

	Matemática
	3.987 hs

	Inglês
	1.438 hs
	Aulas de português, matemática e inglês
	Apoio psicológico e psicopedagógico


	Jornada
	do aprendiz
	Patrocínio:


	Aprendizes e turmas por fase
	Fase
	Aprendizes
	Turmas
	Alfabetização
	Fase 1
	117
	Fase 2
	145
	Fase 3
	215
	Fase 4
	117
	Fase 5
	107
	Fase 6
	107
	Fase 7
	Fase 8
	Fase 9
	Fase 10

	Evolução de notas entre o início e o final do ano
	A avaliação do desempenho dos aprendizes é realizada por meio de provas diagnósticas aplicadas no início e ao final do ano letivo, permitindo acompanhar a evolução da aprendizagem ao longo do período. A partir desses resultados, é possível identificar a variação na média das notas dos estudantes, considerando conteúdos equivalentes, porém avaliados por meio de instrumentos distintos. O gráfico a seguir apresenta essa comparação entre os dois momentos, evidenciando o progresso alcançado ao longo do ano.

	Índice do Desenvolvimento Educacional (INDE)
	Criado para estimular o engajamento e acompanhar de forma consistente o impacto da educação na trajetória dos aprendizes, o Índice de Desenvolvimento Educacional (INDE) é uma das principais ferramentas de acompanhamento da Passos Mágicos. Seu objetivo é ampliar o olhar sobre o processo educacional, considerando não apenas o desempenho acadêmico, mas também a participação, a evolução individual e o vínculo do estudante com a aprendizagem.
	O INDE é estruturado a partir de sete indicadores — IAN, IDA, IEG, IAA, IPS, IPP e IPV — que analisam o desenvolvimento dos aprendizes em três dimensões complementares: acadêmica, psicossocial e psicopedagógica. Essa combinação de dados permite identificar avanços, desafios e necessidades específicas, orientando intervenções mais precisas e a adaptação contínua das estratégias pedagógicas.
	Como parte desse processo, a Passos Mágicos utiliza um sistema de pedras-conceito — Quartzo, Ágata, Ametista e Topázio — que traduz os níveis de desempenho e engajamento em uma jornada visual e personalizada. Essa abordagem reconhece o progresso individual, fortalece a autoconfiança dos aprendizes e evita comparações diretas entre estudantes, valorizando diferentes ritmos de desenvolvimento.


	INDE
	Aceleração do conhecimento
	A jornada do aprendiz.
	Transformar vidas pela educação é construir um amanhã cheio de  possibilidades.

	04. Aceleração do Conhecimento
	A jornada do aprendiz.
	Fortalecemos nossa metodologia educacional por meio da implementação de atividades complementares nas áreas de língua portuguesa, matemática e inglês, com o objetivo de ampliar e consolidar o aprendizado dos aprendizes. Essas ações foram estruturadas para tornar o processo educacional mais dinâmico e participativo, incentivando o engajamento dos aprendizes. Além disso, as atividades foram desenhadas para estimular a curiosidade, o pensamento crítico e o desenvolvimento do protagonismo, promovendo maior autonomia dos estudantes na construção de suas trajetórias de aprendizagem.

	Português
	Ao longo de 2025, as atividades de Língua Portuguesa na Passos Mágicos foram estruturadas como parte fundamental do desenvolvimento acadêmico e formativo dos aprendizes. Reconhecendo a importância da leitura, da escrita e da interpretação de texto para o desempenho em diferentes áreas do conhecimento, as ações foram planejadas para fortalecer competências comunicativas, ampliar a capacidade de análise e promover uma compreensão mais crítica da realidade. Durante o período, foram realizadas atividades complementares e práticas pedagógicas dinâmicas, com foco no engajamento dos aprendizes e na consolidação do aprendizado. As propostas buscaram estimular o pensamento crítico, a argumentação e a autonomia, incentivando os participantes a se posicionarem de forma clara e consciente.

	4.1 Leitura em Ação - Inspirando Jovens Leitores
	Mala Mágica
	Nesse programa, os beneficiários levam para casa uma seleção de quatro livros, promovendo a leitura também no ambiente familiar. Após a leitura de um dos títulos para seus responsáveis, registram a experiência por meio de um desenho, posteriormente compartilhado nas oficinas. A iniciativa estimula a leitura, a criatividade e a comunicação, ao mesmo tempo em que fortalece os vínculos familiares e incentiva a participação ativa dos responsáveis no desenvolvimento dos jovens.
	Público-alvo: fases alfa, 1 e 2 Número de oficinas: 1.248



	Histórias e Encantos
	A atividade é desenvolvida por meio da escuta de histórias da literatura infantil e de momentos de contação de histórias, que servem como base para a produção criativa dos aprendizes. A partir dessas referências, as crianças são orientadas a criar e escrever um livro ao longo do ano, para encerrar o ciclo, eles apresentaram os livros autorais para os responsáveis em um dia de autógrafos. Essa prática tem como objetivo fortalecer o vínculo com a leitura, ampliar o repertório linguístico e desenvolver habilidades de expressão escrita, além de estimular a imaginação e contribuir para o desenvolvimento integral dos aprendizes.
	Público-alvo: fases 3 Número de oficinas: 348

	Leitura Mágica
	Nas atividades, a cada 15 dias, os aprendizes escolhem um livro escolhido por eles para ler. Após esse prazo, realizam a apresentação de um resumo ao oficineiro, como forma de evidenciar a compreensão da obra. A proposta tem como objetivo incentivar o hábito da leitura e desenvolver a interpretação textual, além de trabalhar habilidades como síntese, organização de ideias e construção de narrativas a partir do conteúdo lido.
	Público-alvo: fases 4, 5, 6 e 7 Número de oficinas: 677
	Lendo Clássicos
	O programa foi estruturado para aprofundar o conhecimento dos aprendizes em obras recorrentes nos vestibulares, contribuindo para sua preparação acadêmica. Mensalmente, um livro é selecionado pelo líder de oficina, orientando o processo de leitura ao longo do período. Após a conclusão, os aprendizes participam de encontros mediados por convidados, nos quais são discutidos aspectos da obra, como enredo, contexto histórico e características literárias. A atividade tem como objetivo desenvolver a leitura crítica e reflexiva, ampliar a compreensão textual e preparar os participantes para as exigências dos processos seletivos.
	Público-alvo: fases 8, 9 e 10 Número de oficinas: 117


	7.570
	livros lidos em 2025
	Experimentação cultural
	Ao longo de 2025, foram realizadas oficinas de experimentação cultural em espaços voltados à promoção do livro e da leitura nos municípios de Embu-Guaçu e São Paulo. As atividades foram estruturadas para proporcionar aos aprendizes o contato direto com ambientes literários, ampliando o acesso a diferentes obras, autores e práticas de leitura. Essa vivência teve como objetivo estimular o interesse pela leitura, fortalecer o hábito leitor e contribuir para a expansão do repertório cultural, complementando o processo formativo desenvolvido pela instituição.
	Número de oficinas: 31


	Lei Rouanet
	Ao longo de 2025, os recursos captados por meio da Lei de Incentivo à Cultura (Lei Rouanet) foram fundamentais para a continuidade e o fortalecimento das iniciativas de incentivo à leitura desenvolvidas pela Passos Mágicos. Esses investimentos viabilizaram o acesso dos aprendizes a livros, atividades culturais e ações formativas, contribuindo diretamente para o desenvolvimento de competências como leitura, interpretação de texto e ampliação de repertório.
	A execução dessas atividades foi possível graças ao apoio de empresas patrocinadoras, como Kapitalo Investimentos, Legacy Capital, Origem Energia e Alupar, que, por meio do mecanismo de incentivo fiscal, colaboraram para a ampliação do impacto do projeto. Essa articulação entre setor privado e iniciativa social reforça o papel da cultura e da educação como pilares estratégicos para a transformação social.
	Patrocínio:
	Realização:

	Matemática
	As atividades de matemática são ensinadas de forma atraente e lúdica, se conectando a realidade dos aprendizes. O nosso objetivo é fortalecer o raciocínio matemático para prepará-los para a inovação. Hoje, num mundo cada vez mais tecnológico, a matemática se vê indispensável para as grandes carreiras em ascenção, essa visão amplia as possibilidades para que cada aprendiz siga sua jornada com confiança.
	Utilizamos metodologias que se alinham às prática educativas mais recentes, indo além da educação tradicional. Integramos desafios, jogos e atividades práticas que se tornam envolventes e despertam a curiosidade, lógica e criatividade, além de abolir o medo que muitas crianças e jovens possuem da disciplina. A aplicação da matemática em diversos contextos também prepara cada aprendiz para a nova era digital.
	Atividades lúdicas
	foram incorporadas atividades lúdicas às práticas de ensino de matemática, com o objetivo de tornar o aprendizado mais acessível e significativo para os aprendizes. As ações incluíram jogos e dinâmicas desenvolvidas, em parte, com materiais reutilizáveis, favorecendo a participação ativa e a compreensão prática dos conceitos, com aplicação no cotidiano. Aos finais de semana foram realizadas atividades complementares, conduzidos por professores voluntários, contribuindo para a consolidação do aprendizado e o fortalecimento do vínculo dos aprendizes com a disciplina.
	Relatório de atividades 2025


	Inglês
	O ensino de língua inglesa na Passos Mágicos foi desenvolvido como uma ferramenta estratégica para ampliar o acesso dos aprendizes a oportunidades acadêmicas, profissionais e culturais. A aprendizagem do idioma contribui para a compreensão de conteúdos em diferentes contextos, além de facilitar o contato com novas referências e ampliar a visão de mundo, aspectos fundamentais em um cenário cada vez mais globalizado.
	Paralelamente às atividades pedagógicas, a instituição avançou na construção de conexões internacionais, por meio do estabelecimento de novas parcerias com organizações do exterior. Como resultado desse movimento, foi registrada a primeira doação internacional, representando um marco relevante para a ampliação das possibilidades institucionais e para o fortalecimento da atuação da Passos Mágicos em um contexto global.
	Speed Up
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	40%
	aprendizes beneficiados pelas oficinas de inglês
	dos aprendizes formados são proficientes em inglês*
	Foram ofertadas aulas complementares semanais de inglês, nas quais os aprendizes interagiram com professores voluntários fluentes e com vivência internacional. Os encontros foram direcionados ao desenvolvimento da comunicação oral, por meio de práticas de conversação e troca de experiências. Como resultado, os participantes ampliaram seu repertório cultural e fortaleceram a compreensão do idioma em contextos reais de uso.
	Público-alvo: turmas A1, A2 e B1 de inglês Frequência: semanalmente
	Math adventures in English
	Tem a proposta interdisciplinar que integra conteúdos de matemática e língua inglesa em atividades práticas e contextualizadas. Ao longo dos encontros, os aprendizes participaram de dinâmicas como jogos educativos, simulações do cotidiano, exploração de formas geométricas e resolução de problemas, sempre utilizando o inglês como língua de apoio para a compreensão dos conceitos. Com essa abordagem, o projeto promoveu o desenvolvimento simultâneo de habilidades cognitivas e linguísticas, incentivando a comunicação, o raciocínio lógico, a autonomia e o engajamento dos aprendizes no processo de aprendizagem.
	Público-alvo: fases 3 Frequência: mensalmente


	Canada Experience
	O programa proporciona a aprendizes selecionados com base em critérios de mérito e desempenho em inglês uma experiência internacional de imersão na cidade de Toronto, no Canadá, com duração de um mês. Durante esse período, os participantes frequentam uma escola de idiomas e realizam uma carga intensiva de estudos, com foco no desenvolvimento das competências linguísticas.
	Além do aprimoramento do idioma, a iniciativa tem como objetivo ampliar repertórios culturais e promover o desenvolvimento pessoal e acadêmico. A programação inclui atividades que favorecem o contato com diferentes contextos socioculturais, como visitas a pontos de interesse, interações com organizações locais e vivências multiculturais. Essas experiências contribuem para o fortalecimento da autonomia, da adaptabilidade e da visão de mundo dos aprendizes, alinhando sua formação às demandas de um cenário globalizado.

	A experiência internacional contribui para o desenvolvimento das habilidades linguísticas, ao mesmo tempo em que promove competências socioemocionais, como autonomia, confiança e capacidade de adaptação em contextos diversos. A convivência com diferentes culturas favorece a ampliação de repertório e a construção de uma visão mais abrangente sobre educação, mercado de trabalho e possibilidades futuras. Dessa forma, a iniciativa se consolida como uma ação formativa que prepara os aprendizes para enfrentar desafios e acessar oportunidades em um contexto cada vez mais global.
	Apoio psicológico e psicopedagógico
	A plataforma de apoio para a transformação.
	Aprender exige segurança, escuta e acolhimento

	Guardiões do saber
	Com o conhecimento individual da forma de aprendizado e bloqueios dos aprendizes, buscamos identificar e mitigar dificuldades de aprendizagem, focando em ampliar habilidades cognitivas por meio de atividades lúdicas. Estimulamos, assim, a memorização, percepção, linguagem oral e escrita, coordenação motora fina e global, criatividade, percepção espacial, orientação e relação espaço-temporal.
	Público-alvo: fase 1 Frequência: semanalmente

	Sabedoria em ação
	Investigamos os aprendizes com dificuldades de aprendizagem para identificar e aplicar as melhores técnicas de estudos, além da causa de bloqueios, empregando estratégias para inibir essas barreiras.
	Público-alvo: fase 2 Frequência: semanalmente

	Exploradores do saber
	Desenvolvemos atividades e dinâmicas que estimulem o autoconhecimento para que, se conhecendo, encontrem em si autoconfiança e autoestima para continuar avançando em suas jornadas. Além disso, também desenvolvemos práticas que incitam o convívio, a empatia e o trabalho em equipe. O objetivo é que cada criança descubra suas motivações e seja movida pelos seus sonhos.
	Público-alvo: fase 3 Frequência: semanalmente

	Jornada das Emoções
	Fundamentado na psicologia positiva, proporcionando aos participantes uma compreensão mais profunda sobre o significado e a função das emoções em diversas situações do dia a dia. Durante essa jornada, exploramos estratégias que favorecem uma abordagem saudável e construtiva para lidar com as emoções, promovendo bem-estar, autoconhecimento e resiliência.
	Público-alvo: fase 4 Frequência: semanalmente

	Quebrando barreiras
	A partir do autoconhecimento alcançado por meio de práticas de psicologia positiva, incentivamos a reflexão diante de desafios e adversidades cotidianas, desenvolvendo então a autonomia e autoconfiança. A partir desse estímulos, cada criança e jovem desenvolve resiliência e determinação para que superem obstáculos em busca de seus objetivos.
	Público-alvo: fase 5 Frequência: semanalmente

	SuperAÇÃO
	Tem o objetivo de aprimorar as habilidades interpessoais e a reflexão sobre o resultado de cada escolha. Por meio de atividades diversas, estimulamos a ponderação antes de decisões que afetarão suas jornadas, a disciplina e a construção de uma rotina estruturada. Ao fortalecer as relações interpessoais, incentivamos o trabalho em equipe e cultivamos valores essenciais, como responsabilidade e comprometimento. Dessa forma, os participantes se preparam para enfrentar desafios que refletem não apenas nessa etapa da vida, como também na vida adulta.
	Público-alvo: fase 6 Frequência: semanalmente

	Eu no Comando
	O programa tem como objetivo desenvolver os aprendizes para que assumam o controle de suas jornadas através do autoconhecimento, equilíbrio emocional. Eles aprendem a fortalecer sua mente, gerenciar suas emoções e constroem, por meio da responsabilidade, o próprio futuro. É para que, aqueles que ainda não se sentem plenamente preparados, entendam que são protagonistas de suas próprias histórias.
	Público-alvo: fase 7 Frequência: semanalmente

	Ponto de virada
	Busca desenvolver o pensamento crítico em relação às escolhas que reverberam diretamente em seu futuro profissional. A partir do autoconhecimento sobre decisões passadas, interesses e vocações, desenvolvemos a resiliência diante do medo, insegurança e procrastinação. Pensando sempre na realização de seus objetivos, desenvolvemos atividades que acendam a perseverança para que cada jovem corra atrás de seus sonhos.
	Público-alvo: fase 8 Frequência: semanalmente

	Conectando Passos
	Passos em Carreiras
	Passos em família
	Este programa é voltado para os responsáveis dos aprendizes, oferecendo suporte e orientação em sua jornada de educar e cuidar de crianças e adolescentes. Acreditamos que a transformação começa na base familiar, por isso, trabalhamos em parceria com os pais para fortalecer os vínculos, melhorar a comunicação e promover um ambiente doméstico mais equilibrado e positivo. Nosso objetivo é contribuir para o desenvolvimento dos aprendizes, garantindo que recebam o apoio necessário tanto na escola quanto em casa.
	Público-alvo: pais e responsáveis Frequência: semanalmente

	06. Serviço social
	Construindo redes de apoio.
	O Serviço Social da Passos Mágicos desempenha um papel essencial no desenvolvimento educacional e pessoal dos aprendizes, atuando na raiz dos desafios que podem impactar seu aprendizado. Acreditamos que a educação vai além da sala de aula e, por isso, buscamos entender e auxiliar nas dificuldades enfrentadas pelas famílias. Através de atendimentos individuais, encontros coletivos, entrevistas sociais e visitas domiciliares, identificamos vulnerabilidades sociais e promovemos ações para minimizar seus efeitos. Nosso objetivo é fortalecer o suporte familiar e criar condições mais favoráveis para que cada estudante tenha um ambiente estável e acolhedor, permitindo que se dedique aos estudos com mais segurança e perspectiva de futuro.
	Passos na sua casa
	Por meio de visitas domiciliares, buscamos estreitar laços com as famílias dos aprendizes, conhecendo de perto suas realidades e dinâmicas. Esse acompanhamento nos permite identificar desafios específicos e oferecer suporte personalizado, garantindo intervenções mais assertivas e eficazes para atender às suas necessidades.

	Café em família
	É um espaço de acolhimento e troca, onde famílias, aprendizes e a equipe multidisciplinar da Passos Mágicos se reúnem para fortalecer vínculos e compartilhar experiências. A iniciativa busca incentivar o diálogo aberto e a participação ativa dos responsáveis na vida acadêmica e no desenvolvimento dos estudantes, promovendo uma rede de apoio essencial para o crescimento educacional e pessoal das crianças e adolescentes.
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	Passo a passo
	Por meio de entrevistas sociais previamente agendadas, buscamos compreender a realidade das famílias atendidas, identificando suas necessidades e vulnerabilidades. Esse acompanhamento nos permite planejar intervenções personalizadas e oferecer o suporte adequado. Além disso, dedicamos as quintas-feiras para atender de forma mais próxima as famílias que necessitam de um acompanhamento contínuo, garantindo um suporte eficaz e acolhedor.

	Mães no mercado de trabalho
	Mães conectadas
	O programa foi criado para apoiar mulheres que enfrentam desafios na busca por qualificação e recolocação profissional. A iniciativa proporciona um espaço de reflexão e fortalecimento, onde as participantes podem reconhecer seus potenciais, compreender seus direitos e ampliar sua visão sobre cidadania e participação social. Por meio de encontros dinâmicos, oferecemos orientações práticas e recursos que as auxiliam a se preparar para ingressar no mercado de trabalho com mais segurança e autonomia.
	O Mães Conectadas é um programa voltado às mães dos aprendizes, com foco no desenvolvimento de competências digitais e na ampliação das oportunidades de inserção no mercado de trabalho. A iniciativa oferece formação em fundamentos da tecnologia, abordando conhecimentos práticos que contribuem para a autonomia e a qualificação profissional. Como complemento ao programa Mães no Mercado de Trabalho, o Mães Conectadas fortalece a preparação dessas mulheres para os desafios atuais, promovendo inclusão digital e ampliando suas perspectivas de geração de renda e desenvolvimento pessoal.

	Segurança alimentar
	O programa busca garantir o acesso a uma alimentação digna para famílias em situação de vulnerabilidade. Todos os meses, distribuímos cestas básicas para aqueles que enfrentam dificuldades, proporcionando suporte essencial para minimizar os impactos da insegurança alimentar. Além de atender regularmente 70 famílias acompanhadas pelo serviço social, a iniciativa reforça nosso compromisso com o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade.

	Ampliação da visão de mundo
	Novos horizontes, novas possibilidades.
	A educação também acontece no encontro
	com o novo

	07. Ampliação da visão de mundo
	Novos horizontes, novas possibilidades.
	Na Passos Mágicos, acreditamos que ampliar a visão de mundo dos nossos aprendizes é essencial para seu desenvolvimento pessoal, acadêmico e social. Ao vivenciarem novas experiências e se depararem com realidades além da sua rotina, eles percebem que são capazes de alcançar objetivos que antes pareciam impossíveis. Esse processo fortalece sua autoestima, incentivando-os a sonhar mais alto e a se enxergar como protagonistas de suas próprias jornadas. Nossos programas oferecem oportunidades para explorar diferentes áreas do conhecimento, despertando interesses, quebrando barreiras e preparando-os para enfrentar desafios com confiança e determinação.
	Construindo Sonhos
	O programa prepara os aprendizes que desejam conquistar uma bolsa de estudos no Ensino Einstein, FIAP School, FECAP ou Poliedro, oferecendo um reforço intensivo em português e matemática. Além das aulas teóricas, os estudantes realizam simulações de provas para acompanhar seu progresso e desenvolver estratégias para o processo seletivo. O objetivo é proporcionar a confiança e o conhecimento necessários para que cada aprendiz tenha a chance de alcançar novas oportunidades acadêmicas.



	Foto&Grafia
	Combina fotografia e psicologia como ferramentas de expressão e autoconhecimento. Mais do que dominar técnicas fotográficas, os aprendizes aprendem a traduzir suas percepções e emoções em imagens, compartilhando sua visão de mundo com os colegas. Essa experiência fortalece a criatividade, a autoestima e a sensibilidade, incentivando cada aprendiz a se expressar e ampliar sua percepção da realidade por meio da arte.
	Público-alvo: fases 3, 4 e 5
	Sons que transformam
	O projeto de musicalização é voltado para os aprendizes em fase de alfabetização, utilizando sons e ritmos como ferramentas para impulsionar o processo de aprendizagem. Através da música e criação de ritmos, as crianças desenvolvem habilidades essenciais, como a percepção auditiva, a consciência fonológica e a coordenação motora, o que facilita o reconhecimento de letras, sílabas e palavras.
	Além de tornar o aprendizado mais lúdico e envolvente, a musicalização estimula a criatividade, a concentração e a expressão, criando um ambiente dinâmico que fortalece o desenvolvimento da linguagem e da comunicação. Para potencializar ainda mais essa experiência, contamos com uma sala especialmente projetada para as aulas de musicalização, equipada com isolamento acústico, garantindo um espaço adequado para as atividades sem interferências nas demais aulas.
	Público-alvo: alfabetização e fase 1 Frequência: semanalmente
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	Educação digital e inovação
	A tecnologia unida à educação.
	Preparar para o futuro
	começa com acesso ao presente
	Relatório de atividades 2025


	08. Educação digital e inovação
	A tecnologia unida à educação.
	Na era digital, a tecnologia está presente em todos os aspectos da vida, tornando fundamental que as crianças se familiarizem com esse universo desde cedo.
	Por isso, a Passos Mágicos investe em iniciativas que integram tecnologia e educação, proporcionando aos aprendizes uma base sólida em programação, lógica computacional e outras habilidades digitais. Mais do que aprender a usar a tecnologia, os estudantes são incentivados a criar, inovar e solucionar problemas, desenvolvendo o pensamento crítico, a criatividade e a autonomia.
	Ao se apropriarem dessas competências, os aprendizes se preparam para os desafios e oportunidades de um mundo cada vez mais tecnológico, expandindo suas perspectivas e fortalecendo sua confiança para trilhar novos caminhos.

	712
	beneficiados pelas aulas de tecnologia*

	Sala Cibernética
	Semanalmente, os aprendizes aprendem conceitos essenciais de lógica de programação e linguagens de programação, seguindo um currículo alinhado às melhores práticas do setor. Esse conhecimento não apenas amplia suas perspectivas acadêmicas, mas também os prepara para um mercado de trabalho cada vez mais tecnológico e exigente.
	Além de superar barreiras geográficas, levando oportunidades para Embu-Guaçu, contamos com um assistente presencial que auxilia os aprendizes durante as aulas, garantindo um aprendizado mais eficaz e uma experiência interativa dentro desse universo digital.


	fases 3 e 4
	Jovens Inventores
	O projeto de Robótica da Passos Mágicos é uma iniciativa inovadora que combina tecnologia, criatividade e aprendizado prático, tornando o ensino mais dinâmico e envolvente. Com o apoio essencial da Fundação Salvador Arena, conseguimos tornar esse projeto uma realidade, proporcionando aos aprendizes a oportunidade de explorar o universo da programação e da engenharia por meio da montagem criativa com os kits LEGO de robótica.
	Durante as aulas, os aprendizes constroem e programam robôs, desenvolvendo não apenas habilidades técnicas, como lógica de programação e pensamento computacional, mas também competências fundamentais como raciocínio lógico, resolução de problemas, percepção espacial e coordenação motora fina. Esse processo estimula a experimentação e o trabalho em equipe, tornando o aprendizado mais significativo e desafiador.
	Mais do que uma introdução à robótica, essa iniciativa fortalece a autoestima dos aprendizes. Além disso, abre portas para novas oportunidades acadêmicas e profissionais, preparando-os para um futuro onde a inovação e a criatividade são essenciais.

	Bolsas de estudos no fundamental e médio
	Como o apadrinhamento prepara o futuro.
	O apoio certo permite que o aprendizado  chegue mais longe

	09. Bolsas de estudos no fundamental e médio
	Como o apadrinhamento prepara o futuro.
	Graças ao apoio essencial de nossos padrinhos, podemos oferecer bolsas de estudo no Ensino Fundamental e Médio para estudantes que demonstram comprometimento e dedicação. Essa iniciativa não apenas amplia o acesso à educação de qualidade, mas também motiva os estudantes a se superarem, acompanhando o ritmo de seus colegas e se esforçando cada vez mais. Ao proporcionar essa oportunidade, nossos padrinhos ajudam a construir um futuro promissor para essas crianças e jovens, incentivando-os a desenvolver seu potencial e perseguir seus sonhos com confiança.
	Casa Mágica
	A Casa Mágica nasceu para superar o desafio da distância que separa nossos aprendizes de suas escolas dos sonhos em São Paulo. A necessidade desse projeto ficou clara quando nossas primeiras alunas do Ensino Einstein enfrentavam jornadas longas e cansativas para frequentar as aulas. Diante desse cenário, surgiu a solução: oferecer um espaço seguro e acolhedor, onde os estudantes pudessem morar durante a semana, garantindo mais qualidade de vida e foco nos estudos.
	A Passos Mágicos assume todas as despesas, incluindo moradia, alimentação, energia, água e mensalidade, além de contar com adultos responsáveis para garantir o bem-estar dos aprendizes. Além de facilitar o deslocamento e proporcionar mais segurança, a Casa Mágica também promove um ambiente de aprendizado e crescimento, onde os jovens desenvolvem autonomia, responsabilidade e habilidades essenciais para a vida em grupo. Essa vivência fortalece não apenas seu desempenho acadêmico, mas também sua preparação para o futuro.
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	106
	no Colégio Arco-Íris
	na FIAP School
	no Ensino Einstein
	no Colégio Poliedro
	na FECAP



	Colégio Arco-Íris
	O Colégio Arco-Íris, em Embu-Guaçu, desempenha um papel essencial na jornada educacional de muitos de nossos aprendizes. Como a escola particular com o maior número de estudantes da Passos Mágicos, ela proporciona um ensino de qualidade, preparando-os para novos desafios e oportunidades.
	Essa experiência só é possível graças ao apoio dos padrinhos e madrinhas, que acreditam no poder da educação e investem no futuro dessas crianças e jovens. Com um ambiente estruturado, o Arco-Íris permite que nossos aprendizes desenvolvam seu potencial ao máximo, abrindo portas para um caminho promissor.
	Ensino Einstein
	Acreditamos que grandes sonhos merecem grandes oportunidades, e foi assim que surgiu a parceria com o Ensino Einstein, o ensino técnico integrado ao médio do Hospital Albert Einstein. A iniciativa acontece desde 2019 e tem possibilitado que aprendizes da Passos Mágicos tenham acesso a uma formação de excelência.
	O programa combina um ensino médio de alto nível com uma formação técnica em saúde, proporcionando não apenas uma base teórica sólida, mas também experiências práticas em ambientes hospitalares. Os estudantes têm a oportunidade de vivenciar situações reais da profissão, desenvolvendo habilidades essenciais para atuar no setor da saúde. Essa parceria abre portas para um futuro promissor, capacitando jovens para trilhar carreiras médicas e expandindo seus horizontes profissionais.


	+ 2.000 h
	13 a 16
	FIAP School
	Nascida da parceria que já possuíamos com a Faculdade de Administração Paulista (FIAP), hoje, a parceria com a FIAP School possibilita que nossos aprendizes tenham acesso a uma educação inovadora, voltada para as demandas do mundo contemporâneo, com foco especial em tecnologia e inovação.
	A FIAP School oferece duas modalidades de Ensino Médio: Regular e Técnico. No Ensino Médio Regular, os projetos são desenvolvidos para fortalecer habilidades em tecnologia, comunicação e negócios, preparando os aprendizes para os desafios acadêmicos e profissionais. Já no Ensino Médio Técnico, a formação se aprofunda em desenvolvimento de software, linguagens de programação e outras competências tecnológicas essenciais para o mercado de trabalho.
	Além do currículo diferenciado, a FIAP School estabelece conexões estratégicas com grandes empresas do setor, proporcionando aos estudantes experiências reais por meio de estágios supervisionados e networking. Nossos aprendizes tiveram a chance de explorar novas áreas do conhecimento, ampliando suas perspectivas em tecnologia, criatividade e comunicação, consolidando essa parceria como um trampolim para o futuro.

	Caminho para a universidade
	O ingresso na faculdade dos sonhos
	A educação transforma possibilidades em caminhos concretos
	Relatório de atividades 2025


	10. Caminho para a universidade
	O ingresso na faculdade dos sonhos.
	As bolsas de estudo para o ensino superior são um dos pilares mais impactantes da Passos Mágicos, possibilitando que jovens talentosos tenham acesso a uma formação de excelência e trilhem caminhos promissores. Desde 2018, quando conquistamos nossa primeira universitária, seguimos empenhados em ampliar essas oportunidades, reconhecendo o esforço e a dedicação dos nossos aprendizes.
	Em 2024, celebramos uma conquista histórica: nossa primeira aprovação na Fundação Getulio Vargas (FGV). Ana Carolina Bispo ingressou no curso de Administração, um marco que reforça a potência transformadora da educação e do apoio contínuo aos nossos aprendizes.
	Mais do que um suporte financeiro, essas bolsas representam um incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional, preparando nossos estudantes para os desafios do futuro e para impactarem positivamente a sociedade. Cada aprovação é a realização de um sonho, e continuamos a trabalhar para que muitos outros possam alcançar esse marco.

	119 universitários

	Ingresso no mercado de trabalho
	O resultado da jornada.
	Desenvolvemos competências para além
	do ambiente escolar

	11. Ingresso no mercado de trabalho
	O resultado da jornada.
	R$ 2.772,43
	CLT, PJ ou autônomos 54 aprendizes
	Jovem aprendiz 1 aprendiz
	1,1%
	36,8%
	62,1%
	Estágio 32 aprendizes



	Impacto além da sala de aula
	Como o incentivo apoia a educação.


	O impacto
	da educação se reflete para além da sala de aula
	Relatório de atividades 2025


	12. Impacto além da sala de aula
	Como o incentivo apoia a educação.
	Páscoa Mágica
	Desde 2021, a parceria com a Cacau Show e o Instituto Cacau Show tem sido essencial para a realização da nossa Páscoa Mágica, uma ação que vai além da entrega de chocolates e se transforma em um gesto de cuidado e incentivo. Em 2025, essa parceria renovou energias e fortaleceu vínculos, proporcionando momentos de celebração que impactam diretamente a motivação dos nossos aprendizes. Essas experiências simbólicas reforçam o sentimento de pertencimento e funcionam como um impulso positivo para que crianças e jovens sigam engajados em sua trajetória educacional, com mais confiança, entusiasmo e vontade de continuar aprendendo.

	1.000

	Natal Mágico
	+6.000
	pessoas impactadas
	+25.000
	+3 toneladas

	Prêmios e certificações
	Resultados que geram confiança.
	Cada certificação representa um compromisso com  a qualidade e a transparência

	13. Prêmios e certificações
	Resultados que geram confiança.

	Prêmio Excelência do Poliedro Sistema de Ensino
	Em 2025, a Passos Mágicos foi novamente reconhecida no Prêmio de Excelência do Poliedro Sistema de Ensino, conquistando, pelo segundo ano consecutivo, destaque entre as instituições participantes. Desta vez, a organização foi vencedora na categoria Tecnologia, com o programa de robótica Jovens Inventores, evidenciando o avanço das práticas educacionais voltadas à inovação e ao desenvolvimento de competências alinhadas às demandas contemporâneas.
	Esse reconhecimento reforça o compromisso da instituição com a qualidade do ensino, a inovação pedagógica e a preparação dos aprendizes para um cenário cada vez mais tecnológico. A premiação reflete o trabalho contínuo da equipe em implementar iniciativas que geram impacto concreto na formação dos participantes, ampliando suas oportunidades de desenvolvimento acadêmico e profissional.

	Transparência
	Compromisso com clareza e responsabilidade.
	A confiança se constrói com responsabilidade e informação

	14. Transparência
	Compromisso com clareza e responsabilidade.
	Receita de 2025

	30,3%
	(R$ 2.679.082,82)

	26,7%
	(R$ 2.364.931,37)

	11,5%
	(R$ 1.016.544,43)

	10,3%
	(R$ 913.280,90)

	8,5%
	(R$ 749.672,09)

	7,2%
	(R$ 639.230,00)

	5,5%
	(R$ 486.996,91)
	Custos e despesas
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	Nossa equipe
	Pessoas que fazem a transformação acontecer.


	Pessoas comprometidas
	transformam realidades

	15. Nossa equipe
	Pessoas que fazem a transformação acontecer.
	Agentes de transformação
	A força da Passos Mágicos está na união de pessoas que acreditam na educação como ferramenta de transformação. Nossa equipe é composta por profissionais de diferentes áreas que atuam de forma integrada, onde cada função é indispensável para que o impacto aconteça de forma real e consistente.
	Educadores, profissionais de apoio, equipe técnica e administrativa formam um conjunto em que cada atuação se conecta à outra. É essa colaboração diária, pautada pelo compromisso, pela escuta e pelo cuidado, que cria um ambiente acolhedor, inovador e capaz de transformar trajetórias.
	Trabalhando de maneira conjunta, colocamos nossas competências a serviço do desenvolvimento integral dos aprendizes. Cada pessoa é uma peça-chave nesse processo coletivo, e é na soma dos esforços que seguimos construindo caminhos para um futuro com mais oportunidades e possibilidades.
	Dimetri Ivanoff Júnior
	Fundador e Presidente
	Formado pela FGV em Administração de Empresas (1985), dirige há mais de 35 anos, ao lado da esposa, a empresária Michelle Flues Ivanoff, a Oscar Flues Ind. & Com. (1911). Por mais de 24 anos o casal trabalhou informalmente com o Projeto Passos Mágicos (1992), no apoio a crianças de alta vulnerabilidade e em 2016, fundaram a Associação Passos Mágicos.


	Michelle Dolores Flues Ivanoff
	Diretora de Desenvolvimento Social
	Formada em Psicologia, na UNISA; há mais de 35 anos atua na liderança da Oscar Flues Ind. & Com. (1911). Desde os 14 anos de idade atuou no trabalho voluntário para causas humanitárias. Em 1992 idealiza o Projeto Passos Mágicos, no auxílio para crianças de alta vulnerabilidade e, em 2016, funda a Associação Passos Mágicos.
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	16. Como ajudar
	Apoie e transforme vidas.
	Doar vai além de um ato de ajudar; é um investimento no futuro e na construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Na Passos Mágicos, acreditamos na educação como a chave para transformar vidas e gerar impacto duradouro. Cada contribuição fortalece nossos esforços para oferecer oportunidades e promover o crescimento pessoal e acadêmico de nossos aprendizes.
	Ao apoiar a Passos Mágicos, você está impulsionando jovens a conquistarem seus sonhos e a construírem um futuro promissor, não apenas para si mesmos, mas também para suas comunidades. Junte-se a nós nessa jornada de transformação e faça parte dessa história de impacto e esperança!
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